 План-график мероприятий профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
работников образовательных организаций Хабаровского края на август 2021 года
 
	№ п/п
	Категория слушателей
	Проблематика
	Форма
обучения
	Кол-во часов/дней
	Сроки
проведения
	Обучающая организация/
Место
проведения
	Заявки районов (человек)
(списки с указанием района)

	[bookmark: _Toc427662042]Курсы повышения квалификации для педагогических работников образовательных организаций всех категорий

	1. 
	Педагогические работники образовательных организаций края

Николаева М.А., директор центра цифровой трансформации образования

Беляева Л.Л., ст. методист  центра цифровой трансформации образования

	Цифровая трансформация образования: чему и как учить сегодня, чтобы быть успешным в VUCA-мире
 В рамках реализации проекта «Образование как преобразование»
В программе:
Нормативно-правовое обеспечение цифровой трансформации. Моделирование образовательной деятельности учителя /тьютора в контексте цифровой трансформации. Прорывные/сквозные технологии цифровой трансформации.
Цифровая дидактика. Педагогический дизайн: цифровые технологии и
форматы. Проектирование, производство и использование цифрового
контента. Базовая модель компетенций как основа для разработки
цифрового профиля. 
Цифровой след, его структура, сбор, обработка
(технологии и способы сбора цифрового следа, форматы работы с цифровым следом). Профессиональные компетенции в сфере цифрового развития.
Цифровые сервисы для личной эффективности педагога. 
Цифровая безопасность. Коммуникация в образовании.
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
12 часов –ZOOM
по 4 часа  в день;
60 часов-дистант


	72
21
	23.08-13.09
	ХК ИРО
	25

	2. 
	Педагогические работники общеобразовательных организаций  края

Фисенко Т.И., директор центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

	Цифровая дидактика: геймификация – средство достижения новых образовательных результатов
В рамках реализации проекта «Образование как преобразование»
В программе:
Программа направлена на овладение педагогическими работниками  профессиональных компетенций  по планированию, разработке и проведению учебных занятий с применением технологии геймификации; применять принципы и инструменты геймификации в онлайн и офлайн обучении.
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий; 
12 часов –ZOOM
по 4 часа  в день;
60 часов-дистант

	72
21
	23.08-13.09
	ХК ИРО
	25

	3. 
	Педагогические работники образовательных организаций края

Сеньчукова И.В., доцент кафедры педагогики и психологии
	Наставничество как форма социально-педагогического сопровождения детей и молодежи на базе общего и профессионального образования
В рамках реализации проекта «Образование как преобразование»
В программе:
Актуальность технологии наставничества в современном мире; законодательная поддержка и регламентирование наставнических инициатив со стороны государства; целевая модель наставничества в образовательных организациях; формы наставничества; ценности и принципы наставничества; манифест и кодекс наставника; структура управления целевой моделью: роли и зоны ответственности; этапы реализации, цели, ожидаемые результаты целевой модели наставничества; назначение и структура программы наставничества. Этапы создания и реализации программы наставничества; функции координатора в создании и управлении программой наставничества; компетенции координатора для создания и управлении программы наставничества; методика и шаблоны для проектирования программы наставничества как стратегического трека образовательной организации
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
12 часов –ZOOM
по 4 часа  в день;
60 часов-дистант


	72
21
	23.08-13.09
	ХК ИРО
	25

	4. 
	Педагогические работники системы общего, дополнительного и профессионального образования  
Ефимова А.А.,
директор центра профессионального самоопределения и наставничества  
Чебровская С.В., начальник отдела наставничества
	Технологии наставничества (коучинг, фасилитация и др.) для самоопределения и осознанности выбора профессиональной траектории обучающимися; воспитания, в том числе добровольческой деятельности
В рамках реализации проекта «Образование как преобразование»
В программе:
Принципы работы мышления; коучинговый подход в наставничестве; инструменты коучинга для проведения беседы с обучающимся; групповые дискуссии: история, теория и практика проведения; инструменты фасилитации для групповых дискуссий; разработка сценариев и практика проведения групповых дискуссий
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
12 часов –ZOOM
по 4 часа  в день;
60 часов-дистант


	72
21
	23.08-13.09
	ХК ИРО
	25

	5. 
	Педагогические работники образовательных организаций края
Вичканова О.Ф., зав. кафедрой педагогики и психологии
	Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства)
В рамках реализации проекта «Образование как преобразование»
В программе:
Нормативно-правовое обеспечение наставнической деятельности; целевая модель наставничества в образовательных организациях; формы наставничества; нормативно-правовое обеспечение волонтерской деятельности; система волонтерской деятельности в образовательных организациях; развитие наставнических инициатив в сфере добровольчества в Российской Федерации; опыт добровольчества; ценности и принципы наставничества; модель компетенций наставника; структура программы; инструменты и технологии работы наставника; особенности проектной деятельности в реализации волонтёрских программ; инновационные методики развития добровольческой активности молодежи; методические игры как технология организации наставничества; структура программы наставничества; контроль и мониторинг программы наставничества; алгоритм разработки цикла наставнического взаимодействия; самостоятельное проектирование программы наставнической деятельности; супервизия в ходе проектирования
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
12 часов –ZOOM
по 4 часа  в день;
60 часов-дистант


	72
21
	23.08-13.09
	ХК ИРО
	25

	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации для учителей и преподавателей химии, биологии, географии, экономики образовательных организаций

	6.
	Учителя 
географии образовательных организаций 
Паневина Г.Н., зав. кафедрой ТиМО, к.п.н.
	Особенности организации учебных исследований и проектов по географическому краеведению: полевой практикум.
В программе:
– Географическая культура педагога и школьника; методические особенности формирования географических умений (открытый урок автора УМК); 
– географическое краеведение в элективных курсах внеурочной деятельности различной направленности (полевой практикум на местности)
	Очная
	72
9
	сентябрь
	ХК ИРО
	15
г. Хабаровск - 1
МБОУ СОШ № 43
1. Абрамова Е.А.
Бикинский муниципальный район-1
1. Алексеева М.В. учитель МБОУООШ № 3 г. Бикина
Г. Комсомольск/Амуре-7
Чирва Е.П.
Лыкова Т.А.
Карцева Н.А.
Тельманова Н.Н.
Кононова Л.Н.
Кривкина Е.В.
Тамбовская С. А.

	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации для работников дошкольных образовательных организаций


	7.
	Воспитатели ДОО, а также педагоги иных учреждений, в которых осуществляется деятельность по развитию и воспитанию детей дошкольного возраста 

Сальникова Т.Г., начальник отдела дошкольного образования 
	Современные технологии педагогического сотрудничества как средство позитивной социализации и личностного развития дошкольника.
В программе: 
Содержание программы основано на современных подходах к содержанию, технологии, методике дошкольного образования и содержит 3 раздела:
I раздел. Стратегия развития образования: переосмысление роли и задач основной образовательной программы ДОО (10 часов).
II раздел. ФГОС ДО: единое образовательное пространство пяти образовательных областей (20 часов).
III раздел. Механизмы взаимодействия ДОО и семьи в интересах полноценного развития и воспитания детей на всех этапах дошкольного детства (6 часов).
Содержание материала предполагает использование различных форм учебной работы: лекции с элементами дискуссии, интерактивные лекции, практикумы, обмен опытом и др. Кроме практикумов слушателям курсов будут предложены мастер-классы и видео консультации
	[bookmark: _GoBack]Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
	36
21
	03.08-24.08
	ХК ИРО
	 15
Г. Комсомольск/Амуре-14
Галушко М.А.
Левченко Ю.Е.
Пластинина Т.А.
Полякова Н.В.
Утинова Е.Г.
Черненко А.Н.
Леоненко Е.Ю.
Валентович Н.А.
Старцева М.А.
Силантьева В.В.
Клепченко Я.А.
Красновская Е.В.
Юженко А.Н.
Гудцова Ю.С.
Николаевский муниципальный район-1
1.Пруцкова И.Л.

	8.
	Воспитатели ДОО, осуществляющие деятельность в группах раннего возраста
Пигуль Г.И., 
профессор кафедры ПиП, к.п.н., доцент
	Современные подходы к организации образовательной деятельности в группах раннего возраста.
В программе: 
Содержание программы включает изучение возможностей и потребностей детей раннего возраста; осуществление их развития и воспитания в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Представлены технологии, соответствующие возрастным особенностям детей и отражающие специфику того или иного вида деятельности; методы и формы организации взаимодействия с родителями воспитанников для решения задач профессиональной деятельности; формирование образовательной среды для обеспечения качества образования.
Основной формой практических занятий являются практикумы (проектирование, моделирование, конструирование), которые направлены на развитие у слушателей компетентности в области реализации технологий педагогического сотрудничества.
Модуль 1. Стратегические ориентиры дошкольного образования в современной России.
Модуль 2. Особенности развития детей раннего возраста.
Модуль 3. Специфика организации образовательного процесса с детьми раннего возраста.
Модуль 4. Содержание и технологии воспитания и развития детей раннего возраста
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
	72
30
	16.08-16.09
	ХК ИРО
	19
г. Комсомольск/Амуре-13
Грабарь Е.В.
Смирнова О.Ю.
Земляная С.Е.
Моисеенко В.К.,
Афанасьева А.В.
Урванцева В.Н.,
Казанова Г.А.
Моисеенко В.К.,
Афанасьева А.В.
Урванцева В.Н.,
Казанова Г.А.
Хабибулина Т.В
Максименко А.А.
Бикинский муниципальный район-2 
Кожечкина Г.В. – воспитатель МБДОУ детский сад № 1 г. Бикина;
Цибикина О.С. –воспитатель МБДОУ детский сад № 1 г. Бикина
Муниципальный район им. Лазо-3
Двойнова Т.А., воспитатель МБ ДОУ № 25  
Никифорова Л.А., воспитатель МБ ДОУ № 25  
Рыбина Г.Г., воспитатель МБОУ СОШ п. Дурмин 
 Ращук О.С., руководитель МБДОУ № 25  





