ВЫЯВЛЕНИЕ ДИНАМИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ЛИЧНОСТНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯ ООП ООО
Организация и проведение стартового этапа диагностики
Выявление уровня мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, характер системы значимых социальных и межличностных отношений в школе и классе; уровень владения письменной и устной речью; сформированность уровня самостоятельного суждения, формулировка выводов
Диагностические методики: дополнительные предложения для обследования
1. Диагностическая карта изучения уровня воспитанности учащегося
ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ
		Показатели воспитанности
	Признаки проявления воспитанности

	
	ярко проявляются-5 баллов
	проявляются-
4 балла
	слабо проявляются- 3 балла
	не проявляются-2 балла 

	Культура поведения (общения)
	· знание  норм нравственности, этики взаимоотношений и общения;
· осознание необходимости единства внутренней потребности следовать нравственным нормам и привычкам, выполнять их в повседневной жизни
· мотивы поведения, определяющие действия и поступки школьников
· уровень выработанных привычек культуры поведения
· доброжелательность, вежливость, деликатность;
· умение оценить свое поведение, принести извинения за бестактность, некорректное отношение с собеседником
· умение сдерживать себя, не показывая плохое настроение, неуважительное отношение к личности по каким-либо причинам
· умение выслушать, способность уважать мнение собеседника

	Долг и ответственность
	· умение  добросовестно и качественно исполнять решения коллективных органов. Правила внутреннего распорядка школы, учителей, родителей.
· способность выполнять трудные, но посильные задания, как и любые другие своевременно.
· Умение сочетать исполнительность с самостоятельностью и инициативой

	Организованность
	· умение немедленно включаться в работу
· способность рационально использовать рабочее время
· наличие необходимых учебных принадлежностей для данного урока
· пунктуальность, собранность, умение владеть своим вниманием
· умение планировать свой день, основные дела на неделю, месяц
· способность  выделить главное в своей деятельности и жизни, ставить цели и достигать их
· стремление ежедневно реализовывать не только свои цели, но и сочетать их с выполнением целей коллектива
· осознание обязанностей, отраженных в Уставе школы
· умение сознательно выполнять правила и требования


	Трудолюбие
	· добросовестное отношение к выполнению общественно-полезного труда, всякого рода поручений и просьб
· помощь окружающим по личной инициативе

	Интерес к знаниям
	· осознанная потребность в знаниях
· добросовестное отношение к учебным обязанностям
· повышение культуры умственного труда в процессе самообразования
· помощь школьникам по личной инициативе

	Общественная активность
	· оперативное включение по принятию решений в вопросах организации школьной жизни, формирования коллектива
· проявление на выдумки, изобретательности и творческой активности в разноплановых делах школьного и классного коллективов
· активное участие в общественной жизни класса и школы, а также за пределами школьной жизни

	Честность
	· верен своему слову
· правдив со всеми
· добровольно признается в своих поступках

	Скромность 
	· прост и скромен	
· одобряет эти качества у других

	Отзывчивость 
	· добрый, заботливый
· охотно помогает другим
· побуждает на добрые дела товарищей


Обработка результатов: 
признаки проявления воспитанности оцениваются по пятибалльной системе. Оценки заносятся в таблицу. Далее считается средний арифметический балл (сумма баллов разделить на 9).
  	Если среднеарифметический балл 
от 4,5 до 5 – высокий уровень воспитанности
от 3,9 до 4,4 – достаточный уровень воспитанности 
от 2,9 до 3,8 - средний уровень воспитанности
от 2,8 и ниже –низкий уровень воспитанности
По шкале уровень воспитанности оценивается в процентном соотношении, что позволяет видеть динамику развития учащихся
Диагностическая карта составлялась по материалам Шиловой М.И. «Учителю о воспитанности школьников».
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Директор школы:								
2. Опросник социально-психологической адаптации 
(К. Роджерс и Р. Даймонд)

В опроснике содержатся высказывания о человеке, его образе жизни: переживаниях, мыслях, привычках, стиле поведения. Их всегда можно соотнести с нашим собственным образом жизни.
Прочитав или прослушав очередное высказывание опросника, примерьте его к своим привычкам, своему образу жизни и оцените: в какой мере это высказывание может быть отнесено к Вам. Для того чтобы обозначить Ваш ответ в бланке, выберите подходящий, по Вашему мнению, один из шести вариантов оценок, пронумерованных цифрами от «0» до «6»:
«0» — это ко мне совершенно не относится; 
«2» — сомневаюсь, что это можно отнести ко мне; 
«3» — не решаюсь отнести это к себе; 
«4» — это похоже на меня, но нет уверенности; 
«5» — это на меня похоже;
 «6» — это точно про меня.
Выбранный Вами вариант ответа отметьте в бланке для ответов в ячейке, соответствующей порядковому номеру высказывания.

Вопросы:
1. Испытывает неловкость, когда вступает с кем-либо в разговор.
2. Нет желания раскрываться перед другими.
3. Во всем любит состязание, соревнование, борьбу.
4. Предъявляет к себе высокие требования.
5. Часто ругает себя за сделанное.
6. Часто чувствует себя униженным.
7. Сомневается, что может нравиться кому-нибудь из лиц противоположного пола.
8. Свои обещания выполняет всегда.
9. Теплые, бодрые отношения с окружающими.
10. Человек сдержанный, замкнутый; держится от всех чуть в стороне.
11. В своих неудачах винит себя.
12. Человек ответственный; на него можно положиться.
13. Чувствует, что не в силах хоть что-нибудь изменить, что все усилия напрасны.
14. На многое смотрит глазами сверстников.
15. Принимает в целом те правила и требования, которым надлежит следовать.
16. Собственных убеждений и правил не хватает.
17. Любит мечтать — иногда прямо среди бела дня. С трудом возвращается от мечты к действительности.
18. Всегда готов к защите и даже нападению: «застревает» на переживаниях обид, мысленно перебирая способы мщения.
19. Умеет управлять собой и собственными поступками, заставлять себя, разрешать себе; самоконтроль для него — не проблема.
20. Часто портится настроение: накатывает уныние, хандра.
21. Все, что касается других, не волнует: сосредоточен на себе, занят собой.
22. Люди, как правило, ему нравятся.
23. Не стесняется своих чувств, открыто их выражает.
24. Среди большого стечения народа бывает немножко одиноко.
25. Сейчас очень не по себе. Хочется все бросить, куда-нибудь спрятаться.
26. С окружающими обычно ладит.
27. Всего труднее бороться с самим собой.
28. Настораживает незаслуженное доброжелательное отношение окружающих.
29. В душе — оптимист, верит в будущее.
30. Человек неподатливый, упрямый; таких называют трудными.
31. К людям критичен и судит их, если считает, что они этого не заслуживают.
32. Обычно чувствует себя не ведущим, а ведомым: ему не всегда удается мыслить и действовать самостоятельно.
33. Большинство из тех, кто его знает, хорошо к нему относится, любит его.
34. Иногда бывают такие мысли, которыми не хотелось бы ни с кем делиться.
35. Человек с привлекательной внешностью.
36. Чувствует себя беспомощным, нуждается в ком-то, кто был бы рядом.
37. Приняв решение, следует ему.
38. Принимая, казалось бы, самостоятельные решения, не может освободиться от влияния других.
39. Испытывает чувство вины, даже когда винить себя как будто не в чем.
40. Чувствует неприязнь к тому, что его окружает.
41. Всем доволен.
42. Выбит из колеи: не может собраться, взять себя в руки, организовать себя.
43. Чувствует вялость: все, что раньше волновало, стало вдруг безразличным.
44. Уравновешен, спокоен.
45. Разозлившись, нередко выходит из себя.
46. Часто чувствует себя обиженным.
47. Человек порывистый, нетерпеливый, горячий.
48. Бывает, что сплетничает.
49. Не очень доверяет своим чувствам: они иногда подводят его.
50. Довольно трудно быть самим собой.
51. На первом месте рассудок, а не чувство: прежде чем что-либо сделать, подумает.
52. Происходящее с ним толкует на свой лад, способен напридумывать лишнего... Словом — не от мира сего.
53. Человек терпимый к людям и принимает каждого таким, каков он есть.
54. Старается не думать о своих проблемах.
55. Считает себя интересным человеком — привлекательным как личность, заметным.
56. Человек стеснительный, легко тушуется.
57. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы довел дело до конца.
58. В душе чувствует превосходство над другими.
59. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою индивидуальность, свое Я.
60. Боится того, что думают о нем другие.
61. Честолюбив, неравнодушен к успеху, похвале; в том, что для него существенно, старается быть среди лучших.
62. Человек, у которого в настоящее время многое достойно презрения.
63. Человек деятельный, энергичный, полон инициатив.
64. Пасует перед трудностями и ситуациями, которые грозят осложнениями.
65. Себя просто недостаточно ценит.
66. По натуре вожак и умеет влиять на других.
67. Относится к себе в целом хорошо.
68. Человек настойчивый, напористый; ему всегда важно настоять на своем.
69. Не любит, когда с кем-либо портятся отношения, особенно если разногласия грозят стать явными.
70. Подолгу не может принять решение, а потом сомневается в его правильности.
71. Пребывает в растерянности, все спуталось, все смешалось у него.
72. Доволен собой.
73. Невезучий.
74. Человек приятный, располагающий к себе.
75. Лицом, может, и не очень пригож, но может нравиться как человек, как личность.
76. Презирает лиц противоположного пола и не связывается с ними.
77. Когда нужно что-то сделать, охватывает страх: а вдруг не справлюсь, а вдруг не получится.
78. Легко, спокойно на душе, нет ничего, что сильно бы тревожило.
79. Умеет упорно работать.
80. Чувствует, что растет, взрослеет: меняется сам и отноше¬ние к окружающему миру.
81. Случается, что говорит о том, в чем совсем не разбирается.
82. Всегда говорит только правду.
83. Встревожен, обеспокоен, напряжен.
84. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужно как следует настоять, и тогда он уступит.
85. Чувствует неуверенность в себе.
86. Обстоятельства часто вынуждают защищать себя, оправдываться и обосновывать свои поступки.
87. Человек уступчивый, податливый, мягкий в отношениях с другими.
88. Человек толковый, любит размышлять.
89. Иной раз любит прихвастнуть.
90. Принимает решения и тут же их меняет; презирает себя за безволие, а сделать с собой ничего не может.
91. Старается полагаться на свои силы, не рассчитывает на чью-либо помощь.
92. Никогда не оправдывается.
93. Испытывает ощущение скованности, внутренней несвободы.
94. Выделяется среди других.
95. Не очень надежный товарищ, не во всем можно положиться.
96. В себе все ясно, хорошо понимает.
97. Общительный, открытый человек; легко сходится с людьми.
98. Силы и способности вполне соответствуют тем задачам, которые приходится решать; со всем может справиться.
99. Себя не ценит: никто его всерьез не воспринимает; в лучшем случае к нему снисходительны, просто терпят.
100. Беспокоится, что лица противоположного пола слишком занимают мысли.
101. Все свои привычки считает хорошими.
Ключи:
	№
	
	Показатели
	Номера высказываний
	Нормы

	1
	А

В
	Адаптивность

Дезадаптивность
	4, 5, 9, 12, 15, 19, 22, 23, 26, 27, 29, 33, 35, 37, 41, 44, 47, 51, 53, 55,61,63,67,72,74,75,78,80, 88, 91, 94, 96, 97, 98 

2, 6, 7, 13, 16, 18, 25, 28, 32, 36, 38, 40, 42, 43, 49, 50, 54, 56, 59, 60, 62, 64, 69, 71, 73, 76, 77, 83, 84, 86, 90, 95, 99, 100
	(68-170) 68-136

(68-170) 68-136

	2
	А

В
	Лживость-

+
	34, 45, 48, 81, 89

8, 82, 92, 101
	(18-45)

18-36

	3
	А

В
	Приятие себя

Неприятие себя
	33, 35, 55, 67, 72, 74, 75, 80, 88, 94,96

7, 59, 62, 65, 90, 95, 99
	(22-52) 22-42

(14-35) 14-28

	4
	А

В
	Приятие других

Неприятие других
	9, 14, 22, 26, 53, 97

2, 10, 21, 28, 40, 60, 76
	(12-30) 12-24

(14-35) 14-28

	5
	А

В
	Эмоциональный комфорт

Эмоциональный дискомфорт
	23, 29, 30, 41, 44, 47, 78

6, 42, 43, 49, 50, 83, 85
	(14-35) 14-28

(14-35) 14-28

	6
	А

В
	Внутренний контроль

Внешний контроль
	4,5, 11, 12, 13, 19,27,37,51,63, 68, 79, 91, 98

25, 36, 52, 57, 70, 71, 73, 77
	(26-65) 26-52

(18-45) 18-36

	7
	А

В
	Доминирование

Ведомость
	58, 61, 66

16, 32, 38, 69, 84, 87
	(6-15) 6-12

(12-30) 12-24

	8
	
	Эскапизм (уход от проблем)
	17, 18, 54, 64, 86
	(10-25) 10-20


Зона неопределенности в интерпретации результатов по каждой шкале для подростков приводится в скобках, для взрослых — без скобок. Результаты «до» зоны неопределенности интерпретируются как чрезвычайно низкие, а «после» самого высокого показателя в зоне неопределенности — как высокие.

3. Оценка общеучебных умений и навыков (Мария Ступницкая //Школьный психолог. - № 7. - 2006)
(psy-club@inbox.ru; с другими материалами клуба и программой его встреч можно ознакомиться на сайте: www.tochkapsy.ru).

Предлагаемые нами диагностические мероприятия не потребуют от детей никаких усилий. Учителям же предлагается принять участие в экспертном опросе, который не потребует много времени. При этом вся обработка данных опроса осуществляется психологом.
Данную диагностику уровня сформированности ОУНов имеет смысл проводить начиная с 5-го класса. Это связано с тем, что устойчивый «профессиональный почерк» школьника, основные способы его учебной деятельности формируются примерно к началу учебы в основном звене школы.
В опросе принимают участие 6–8 учителей, ведущих уроки по основным предметам и работающих в данном классе не менее 2–3 месяцев. Лучше, если это будут опытные педагоги, у которых вся процедура займет не более часа.
Каждый учитель получает по три опросных листа («Интеллектуальные ОУНы», «Организационные ОУНы», «Коммуникативные ОУНы»), которые заполняет в соответствии с инструкций.
Ниже предлагается текст опроса, ключ для обработки полученных данных, описание результатов диагностики и рекомендации для учителей по использованию этих результатов.
ОПРОСНЫЕ ЛИСТЫ
Уважаемые коллеги!
 Все мы знаем, как важно развивать у учащихся не только предметные, но и общеучебные (интеллектуальные, организационные, коммуникативные) умения и навыки. Предлагаемый вам экспертный опрос поможет определить, хорошо ли развиваются эти навыки у наших учащихся. Ваши ответы помогут в совершенствовании нашей общей работы в этом направлении.
Инструкция. В средней колонке («Виды работы на уроке») приводятся некоторые характеристики учебной работы детей, которые вы постоянно наблюдаете на своих уроках. Выберите наиболее подходящую характеристику и поставьте галочку на пересечении данного утверждения и фамилии учащегося.
Спасибо!

Фамилии учащихся
 	 	 	 	 	 
1. Восприятие информации 
1.1. Устную инструкцию воспринимает:
4	с первого предъявления	 	 	 	 	 	 
3	нуждается в дополнительных разъяснениях	 	 	 	 	 	 
2	нуждается в пошаговом предъявлении с пошаговым контролем усвоения	 	 	 	 	 	 
1	не воспринимает устную инструкцию	 	 	 	 	 	 
   1.2. Письменную инструкцию
 (в учебнике, на доске, на карточке и т.п.) воспринимает:	 	 	 	 	 	 
4	самостоятельно	 	 	 	 	 	 
3	нуждается в разъяснениях	 	 	 	 	 	 
2	нуждается в пошаговом предъявлении с пошаговым контролем усвоения	 	 	 	 	 	 
1	не воспринимает письменную инструкцию	 	 	 	 	 	 
2. Интеллектуальная обработка информации 
2.1. Умеет ли выделять главное в предложенной информации:
3	способен выделить самостоятельно	 	 	 	 	 	 
2	нуждается в дополнительных (наводящих, уточняющих) вопросах	 	 	 	 	 	 
1	испытывает значительные затруднения	 	 	 	 	 	 
2.2. Умеет ли выделять новое в учебном материале:
3	способен выделить самостоятельно	 	 	 	 	 	 
2	нуждается в помощи	 	 	 	 	 	 
1	испытывает значительные затруднения	 	 	 	 	 	 
2.3. Темп интеллектуальной деятельности:
3	выше, чем у других учащихся класса	 	 	 	 	 	 
2	такой же, как у других учащихся класса	 	 	 	 	 	 
1	значительно снижен	 	 	 	 	 	 
3. Результативность интеллектуальной деятельности 
3.1. Результат получает:
4	успешно (рационально, эффективно); воспроизводит предложенный учителем алгоритм	 	 	 	 	 	 
3	оригинальным творческим способом	 	 	 	 	 	 
2	нерациональным («длинным») путем	 	 	 	 	 	 
1	путем подгонки под ответ («методом тыка»)	 	 	 	 	 	 
3.2. Предъявление результата:
4	способен дать развернутый ответ и аргументировать свое решение	 	 	 	 	 	 
3	способен дать правильный ответ, но не может его обосновать	 	 	 	 	 	 
2	приходится «вытягивать» ответы	 	 	 	 	 	 
1	необходимость отвечать, как правило, вызывает серьезные затруднения	 	 	 	 	 	 
4. Самооценка результата работы:
3	способен дать объективную оценку результату своей работы, так как понимает суть допущенных ошибок	 	 	 	 	 	 
2	не всегда может дать объективную оценку своей работе, хотя, как правило, видит допущенные ошибки	 	 	 	 	 	 
1	не может объективно оценить свою работу, так как не понимает, что допустил ошибки	 	 	 	 	 	 
5. Соответствие статуса учащегося требованиям программы обучения:
3	способен усвоить программу по вашему предмету в нормативные сроки	 	 	 	 	 	 
2	для освоения программы требуется система дополнительных занятий	 	 	 	 	 	 
1	освоение программы по различным причинам затруднено	 	 	 	 	 	 

Общий балл: 	 	 	 	 	 	 

ОБРАБОТКА ДАННЫХ ОПРОСА
 (ключ)

Каждой позиции, выбранной учителем для каждого ученика, соответствует определенный балл (см. крайнюю левую колонку). Необходимо сложить все баллы каждого ученика и записать их в строку «Общий балл». Далее все «общие баллы» каждого ученика, присвоенные ему учителями — участниками опроса по данной шкале («Интеллектуальные ОУНы»), складываются и делятся на число, соответствующее количеству участников опроса. Так мы получаем среднеарифметический балл каждого ученика по шкале «Интеллектуальные ОУНы». Эти баллы — условны, они нужны для того, чтобы отнести учащихся класса к определенной группе.

В результате подсчета можно выделить три группы учащихся: слабая группа (от 9 до 15 баллов), средняя группа (от 16 до 23 баллов), сильная группа (от 24 до 31 баллов).
Группа, баллы	Статус	Рекомендации учителям
Слабая группа
(9–15 баллов)	Воспринимая учебную информацию, практически не в состоянии действовать самостоятельно; особые трудности вызывает информация, предъявляемая в письменной (устной) форме. Испытывает значительные затруднения при выделении нового и главного при интеллектуальной обработке информации. Темп интеллектуальной деятельности и ее результативность выраженно снижены. Результат работы чаще всего получает путем «подгонки под ответ», а необходимость предъявлять его вызывает серьезные затруднения, ответы, как правило, приходится «вытягивать». Не может объективно оценить свою работу, так как часто не видит своих ошибок или не понимает, что допустил их, в связи с тем что во внутреннем плане не сформировано представление об эталоне работы. Освоение школьной программы значительно затруднено.	Пошаговое предъявление учебной информации с пошаговым контролем ее усвоения. При интеллектуальной обработке информации необходима значительная обучающая, организующая и стимулирующая помощь учителя. Необходимо развивать приемы логического мышления, формировать представления об эталоне работы и критериях ее оценки. Для успешного освоения большинства учебных предметов требуется система дополнительных занятий.
Средняя группа
(16–23 балла)	Воспринимая учебную информацию (как устную, так и письменную), нуждается в дополнительных разъяснениях. При интеллектуальной обработке информации требуется некоторая (стимулирующая, организующая) помощь. Темп интеллектуальной деятельности средний. Результат работы чаще всего получает, воспроизводя предложенный учителем алгоритм, хотя временами действует самостоятельно нерациональным, «длинным» путем. Давая правильный ответ, не всегда может аргументировать его, обосновать свою точку зрения. Не всегда может дать объективную оценку своей работы, хотя, как правило, видит допущенные ошибки.	Нужно оказать учащемуся организующую и стимулирующую помощь. Необходимо развивать способность действовать рациональными способами, умение аргументировать свою позицию, обосновывать полученный результат. Следует совершенствовать умение объективно оценивать свою работу.
Сильная группа
(24–31 балл)	Успешно воспринимает учебную информацию (как устную, так и письменную) с первого предъявления. Способен самостоятельно выделить новое и главное при интеллектуальной обработке учебного материала. Темп интеллектуальной деятельности несколько выше, чем у других учащихся. Результат работы получает, успешно воспроизводя предложенный алгоритм, в ряде случаев может действовать оригинальным, творческим способом. Способен дать развернутый ответ и обосновать его, аргументировать свою позицию. В большинстве случаев может дать объективную оценку результату своей работы, так как понимает суть допущенных ошибок.	Желательно поощрять творческий подход к решению учебных задач, развивать познавательный мотив.

Организационные умения и навыки*Баллы	Виды работы на уроке	Фамилии учащихся
 	 	 	 	 	 
1. Получив задание:
3	планирует работу до ее начала	 	 	 	 	 	 
2	планирует действия в ходе работы	 	 	 	 	 	 
1	вообще не составляет плана	 	 	 	 	 	 
2. Вопросы, уточняющие задание:
4	не нуждается в дополнительных пояснениях	 	 	 	 	 	 
3	задает до начала работы	 	 	 	 	 	 
2	в ходе работы	 	 	 	 	 	 
1	не задает, хотя и нуждается в пояснениях	 	 	 	 	 	 
3. Выполняя задание:
4	точно придерживается плана	 	 	 	 	 	 
3	отступает от плана в деталях, сохраняя общую последовательность действий	 	 	 	 	 	 
2	начинает работать по плану, но в ходе работы грубо нарушает порядок действий	 	 	 	 	 	 
1	работает хаотично, без плана	 	 	 	 	 	 
4. Завершая задание:
3	обязательно добивается запланированного результата	 	 	 	 	 	 
2	не доводит работу до окончательного результата	 	 	 	 	 	 
1	довольствуется ошибочным результатом	 	 	 	 	 	 
5. Закончив работу:
4	проверяет ее результат, находит и исправляет ошибки	 	 	 	 	 	 
3	результат не проверяет, так как довольствуется любым результатом	 	 	 	 	 	 
2	результат не проверяет, так как всегда убежден в его правильности	 	 	 	 	 	 
1	результат проверяет, но ошибок «не видит»	 	 	 	 	 	 
6. Помощь в работе:
4	не нуждается	 	 	 	 	 	 
3	нуждается и принимает	 	 	 	 	 	 
2	нуждается, но не умеет пользоваться	 	 	 	 	 	 
1	нуждается, но не обращается	 	 	 	 	 	 

Общий балл:	 	 	 	 	 	 


* За основу взят экспертный опрос, приведенный в книге Н.Ф. Кругловой «Регуляторная составляющая учебной деятельности».

Процедура обработки данных опроса такая же, как по интеллектуальным ОУНам.

В результате подсчета можно выделить три группы учащихся: слабая группа (от 6 до 10 баллов), средняя группа (от 11 до 16 баллов), сильная группа (от 17 до 22 балла).
Группа, баллы	Статус	Рекомендации учителям
Слабая группа
(6–10 баллов)	Затруднено осмысление учебной задачи как цели деятельности. Приступает к работе, не имея плана; уточняющих вопросов не задает, хотя и нуждается в пояснениях; действует импульсивно, хаотично. Если план работы предложен педагогом, в ходе работы грубо нарушает его, не замечая этого. Завершив задание, часто довольствуется ошибочным результатом. При этом, даже проверяя результат, допущенных ошибок не видит. Не способен обратиться за необходимой помощью и, даже если такая помощь оказана, не умеет ею воспользоваться.	Необходимо обучать умению ставить цель собственной деятельности, разрабатывать шаги по ее достижению, пошагово сверять свои действия с имеющимся планом. По завершении работы следует побуждать ребенка сравнивать полученный результат с эталоном, находить и исправлять допущенные ошибки и на этой основе давать самооценку. Желательно показывать ребенку, где можно получить помощь и как ею воспользоваться.
Средняя группа
(11–16 балла)	В целом ряде случаев способен осмыслить учебную задачу как цель своей деятельности. При этом планирование и необходимые уточнения осуществляет уже в ходе работы. Имея целый ряд сформированных алгоритмов работы, не всегда способен выбрать оптимальный. При реализации плана работы отступает от него в деталях, сохраняя общую последовательность действий. Завершая работу, не всегда добивается запланированного результата. Результат работы не проверяет в связи с тем, что заранее убежден в его правильности или потому, что довольствуется любым результатом. В случае необходимости может обратиться за помощью, но не всегда способен ею воспользоваться.	Нужно оказать учащемуся организующую и стимулирующую помощь. Необходимо развивать навыки планирования собственной деятельности и способность действовать в соответствии с планом, умение выбирать оптимальный алгоритм работы. Также следует формировать более четкие представления об эталоне работы и критериях ее оценки.
Сильная группа
(17–22 балл)	Способен осмыслить учебную задачу как цель своей деятельности. В большинстве случаев, приступая к работе, заранее планирует свои действия или успешно пользуется уже сформированными алгоритмами работы. В случае необходимости уточняет детали до начала работы. Осуществляя работу, точно придерживается имеющегося плана или отступает от плана лишь в деталях, сохраняя общую последовательность действий. Завершая задание, обязательно добивается запланированного результата. Закончив работу, проверяет ее, находит и исправляет ошибки. В случае необходимости способен обратиться за необходимой помощью и воспользоваться ею.	Следует развивать самостоятельность в учебной работе, поощрять найденные ребенком оригинальные и рациональные способы организации собственной работы.

Коммуникативные умения и навыкиБаллы	Виды работы на уроке	Фамилии учащихся
 	 	 	 	 	 

1. Изложение собственных мыслей:
3	может самостоятельно донести свою мысль до других	 	 	 	 	 	 
2	может донести свою мысль до других только с помощью наводящих вопросов 	 	 	 	 	 	 
1	не может донести свою мысль до других даже с помощью наводящих вопросов	 	 	 	 	 	 

2. Ведение дискуссии
 2.1. Способность отвечать на вопросы:
4	обычно отвечает, давая развернутый ответ	 	 	 	 	 	 
3	обычно отвечает, давая краткий (неполный) ответ 	 	 	 	 	 	 
2	как правило, при ответе испытывает затруднения из-за волнения	 	 	 	 	 	 
2	как правило, при ответе испытывает затруднения из-за ограниченности словаря	 	 	 	 	 	 
1	практически не может самостоятельно отвечать на вопросы	 	 	 	 	 	 

2.2. Способность задавать вопросы: 
3	обычно самостоятельно формулирует корректные вопросы	 	 	 	 	 	 
2	формулировки вопросов не всегда понятны собеседнику и требуют уточнений	 	 	 	 	 	 
1	практически не может формулировать вопросы, понятные собеседнику	 	 	 	 	 	 

2.3. Способность корректно возражать оппоненту:
3	обычно возражает своему оппоненту корректно	 	 	 	 	 	 
2	не всегда корректно возражает своему оппоненту	 	 	 	 	 	 
1	как правило, не соблюдает корректность, возражая оппоненту	 	 	 	 	 	 

3. Взаимодействие в учебной группе (в группе сверстников)
 3.1. Способность аргументированно отстаивать собственную позицию:
3	обычно отстаивает свою позицию аргументированно	 	 	 	 	 	 
2	не всегда аргументированно отстаивает свою позицию 	 	 	 	 	 	 
1	как правило, не может аргументированно отстоять свою позицию	 	 	 	 	 	 

3.2. Способность гибко (разумно и осознанно) менять собственную позицию:
4	обычно может гибко (разумно и осознанно) менять свою позицию в случае необходимости	 	 	 	 	 	 
3	не всегда может в случае необходимости гибко (разумно и осознанно) менять свою позицию	 	 	 	 	 	 
2	как правило, не может гибко (разумно и осознанно) менять свою позицию, даже если понимает необходимость этого шага	 	 	 	 	 	 
1	не может гибко (разумно и осознанно) менять свою позицию, потому что, как правило, не понимает необходимость этого шага	 	 	 	 	 	 

3.3. Способность подчиниться решению группы для успеха общего дела:
3	обычно может подчиниться решению группы 	 	 	 	 	 	 
2	не всегда может подчиниться решению группы 	 	 	 	 	 	 
1	как правило, не подчиняется решению группы 	 	 	 	 	 	 

4. Соблюдение социальной дистанции в ходе общения
 (способность учитывать статус собеседника и особенности ситуации общения):
3	обычно удерживает социальную дистанцию в ходе общения	 	 	 	 	 	 
2	не всегда удерживает социальную дистанцию в ходе общения	 	 	 	 	 	 
1	как правило, игнорирует социальную дистанцию в ходе общения	 	 	 	 	 	 

Общий балл:	 	 	 	 	 	 


Процедура обработки данных опроса такая же, как по интеллектуальным ОУНам.

В результате подсчета можно выделить три группы учащихся: слабая группа (от 8 до 13 баллов), средняя группа (от 14 до 20 баллов), сильная группа (от 21 до 26 балла).
Группа, баллы	Статус	Рекомендации учителям
Слабая группа (8–13 баллов)	Не способен самостоятельно донести до окружающих собственные мысли и формулировать ответы на обращенные к нему вопросы, а также самостоятельно формулировать вопросы собеседнику. В ходе дискуссии, как правило, не корректен. Не может аргументированно отстаивать собственную позицию и гибко менять ее, так как не понимает необходимость этого шага. При взаимодействии в группе не подчиняется общему решению группы. Не способен строить общение с учетом статуса собеседника и особенностей ситуации общения.	Необходимо развивать приемы участия в дискуссии, формировать способность обосновывать свою позицию в споре, видеть общую цель группы и действовать в соответствии с нею, удерживать социальную дистанцию в ходе общения со взрослыми и сверстниками.
 Средняя группа (14–20 балла)	Испытывает некоторые затруднения при изложении собственных мыслей, ответах на обращенные к нему вопросы в связи с волнением (ограниченным словарным запасом) и при попытках самостоятельно формулировать вопросы собеседнику. Не всегда способен отстоять свою позицию или разумно изменять ее, а также подчиниться решению группы для успеха общего дела. Возражая оппоненту, бывает некорректен. В ходе общения может нарушать социальную дистанцию.	Необходимо работать над совершенствованием умения излагать свои мысли, формулировать вопросы собеседнику и отвечать на поставленные вопросы. Желательно помочь ребенку в развитии способности отстаивать свою позицию или разумно менять ее. Следует работать над умением соблюдать социальную дистанцию в общении.
Сильная группа (21–26 балл)	Способен ясно и четко излагать свои мысли, корректно отвечать на поставленные вопросы, формулировать вопросы собеседнику, а также возражать оппоненту. Умеет аргументировать свою позицию или гибко менять ее в случае необходимости. Способен подчиниться решению группы ради успеха общего дела. Всегда удерживает социальную дистанцию в ходе общения.	Не нуждается в специальной работе по развитию коммуникативных навыков.


Разумеется, описание статуса учащихся и рекомендаций по работе с ними носят обобщенный характер. В каждом конкретном случае необходимо учитывать индивидуальные особенности детей.

Очень интересно свести данные по каждой из шкал на большом листе. Это дает возможность увидеть сильные и слабые стороны учебной работы учащихся, выявить наиболее эффективно работающих учителей для обмена опытом. Можно сравнивать одни и те же параметры деятельности учащихся на различных предметах, чтобы при необходимости организовать коррекционную работу. При периодическом проведении данной диагностики в одном и том же классе (не чаще, чем в начале и в конце года) можно увидеть динамику развития ОУНов. Одним словом, у данной методики есть определенный потенциал.
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