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Введение

В мониторинге профессиональных дефицитов руководящих и педагогических работников образовательных организаций Хабаровского края приняли участие 8376 человек, что составило 35% об общего числа педагогических и руководящих работников из 19 муниципальных округов (рис. 1) из них:
1. 621 руководитель образовательных организаций, что составляет 79% от общего количества по Хабаровскому краю:
· Руководитель (директор, заведующий) дошкольной образовательной организации – 285 чел. (70%);
· Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательной организации – 336 чел. (89%).
2. 6221 педагогический работник образовательных организаций, что составляет от общего количества 67% по Хабаровскому краю:
· Воспитатель дошкольного образования – 2594 чел.;
· Учитель начальных классов – 1285 чел.;
· Учитель основного общего/среднего общего образования – 2342 чел. 
3. 243 педагога-психолога образовательных организаций, что составляет 81% от общего количества по Хабаровскому краю.
4. 649 педагог дополнительного образования, что составляет 68,5 % от общего количества по Хабаровскому краю: 
· Методист, старший методист – 105 чел.;
· Старший педагог, старший тренер - преподаватель – 13 чел.;
· Педагог, тренер-преподаватель, преподаватель – 470 чел.;
· Педагог-организатор – 61 чел.
5. 346 специалистов в области воспитания образовательных организаций, что составляет от общего количества по Хабаровскому краю:
· Социальный педагог – 107 чел.;
· Старший воспитатель (кроме старшего воспитателя в дошкольной образовательной организации)– 5 чел.;
· Воспитатель (кроме старшего воспитателя в дошкольной образовательной организации)– 83 чел.;
· Педагог-организатор – 10 чел.;
· Педагог-библиотекарь – 82 чел.;
· Старший вожатый – 23 чел.;
· Тьютор – 36 чел. 
6. 296 педагогических работников образовательных организаций СПО, что составляет 35% от общего количества по Хабаровскому краю.
Рис. 1




	1. 
	Амурский муниципальный район
	419 (5%)

	2. 
	Аяно-Майский муниципальный район
	17 (0,2%)

	3. 
	Бикинский муниципальный район
	255 (3%)

	4. 
	Ванинский муниципальный район
	250 (3%)

	5. 
	Верхнебуреинский муниципальный район
	322 (4%)

	6. 
	Вяземский муниципальный район
	205 (2,5%)

	7. 
	Комсомольский муниципальный район
	448 (5,4%)

	8. 
	Муниципальный район им. Лазо
	189 (2,3%)

	9. 
	Нанайский муниципальный район
	177 (2%)

	10. 
	Николаевский муниципальный район
	285 (3,5%)

	11. 
	Охотский муниципальный район
	96 (1%)

	12. 
	Муниципальный район им. Полины Осипенко
	110 (1,3%)

	13. 
	Советско-Гаванский муниципальный район
	477 (5,8%)

	14. 
	Солнечный муниципальный район
	356 (4,3%)

	15. 
	Тугуро-Чумиканский муниципальный район
	42 (0,5%)

	16. 
	Ульчский муниципальный район
	299 (3,6%)

	17. 
	Хабаровский муниципальный район
	1073 (13%)

	18. 
	Городской округ "Город Хабаровск"
	1843 (22,3%)

	19. 
	Городской округ "Город Комсомольск-на-Амуре"
	1389 (16,8%)



Сроки проведения анкетирования: с 1 ноября по 20 декабря 2022 г.
Онлайн-опрос для всех участников анкетирования был размещен на web-платформе https://onlinetestpad.com/, за основу были взяты анкеты, разработанные на основе профессиональных стандартов и единым квалификационным справочником должностей раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Всего использовались 5 профессиональных стандартов для разработки 19 анкет:
 1. Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»
1.1 Для руководителя (директора, заведующего) дошкольной образовательной организаций https://onlinetestpad.com/rpsmtuzbbl4oi
1.2 Для руководителя (директора, заведующего, начальника) образовательной организации https://onlinetestpad.com/eke6mxaqp6o26
2. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
2.1. Для воспитателя дошкольного образования https://onlinetestpad.com/elxgw5u2dh5rm
2.2. Для учителя начальных классов https://onlinetestpad.com/yay6alqwshoce 
2.3. Для учителя основного общего/среднего общего образования (кроме предметов математика; русский язык) https://onlinetestpad.com/psz4y4qdi7r7e 
2.4. Для учителя основного общего/среднего общего образования (Математика) https://onlinetestpad.com/psz4y4qdi7r7e
2.5. Для учителя основного общего/среднего общего образования (Русский язык) https://onlinetestpad.com/xs5nlcnjs2bnc
3. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»
3.1. Для психолога, педагога-психолога, психолога образовательной организации https://onlinetestpad.com/nxif6l2p6vno4
4. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
4.1. Для методиста, старшего методиста https://onlinetestpad.com/zd7bkfb4tduqs 
4.2. Для старшего педагога дополнительного образования, старшего тренера-преподавателя https://onlinetestpad.com/3o3yaxcq7ihju
4.3. Для педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя, преподавателя https://onlinetestpad.com/dgca5qiyplbrk 
4.4. Для педагога-организатора https://onlinetestpad.com/3t5vuq62gxsuq 
5. Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»
5.1. Для социального педагога https://onlinetestpad.com/pr4psilrevrku
5.2. Для старшего воспитателя (кроме старшего воспитателя в дошкольной образовательной организации) https://onlinetestpad.com/o6rjgte4e2d7k 
5.3. Для воспитателя (кроме воспитателя в дошкольной образовательной организации) https://onlinetestpad.com/z7twswjmor7te
5.4. Для педагога-библиотекаря https://onlinetestpad.com/ndteujttkybtg
5.5. Для педагога-организатора https://onlinetestpad.com/c6l7uluvtraoe
5.6. Для тьютора https://onlinetestpad.com/c6bhfwan2kkbs
5.7. Для старшего вожатого https://onlinetestpad.com/f55yztsx4ns2g 
И 1 единый квалификационный справочник должностей раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» для разработки 1 анкеты:
6.1 Педагогические работники СПО
https://onlinetestpad.com/77yvftfwl7wnm 
К анкете была добавлена «паспортичка», которая позволила идентифицировать каждого участника анкетирования по нескольким критериям:
· категория респондентов;
· муниципальное местоположение анкетируемого;
· стаж работы в должности;
· базовое образование;
· наличие профессиональной переподготовки по направлению деятельности; 
· период последнего повышения квалификации с получением удостоверения;
· направление, по которому проходили повышение квалификации с получением удостоверения за последние 3 года;
· организацию дополнительного профессионального образования, в которой проходило повышение квалификации.
 В соответствии с данной методикой респондентам предлагалось провести ранжирование обозначенных трудовых действий, знаний и умений по профессиональному стандарту, каждое из которых респондент оценивал по шкале 0, 1, 2 и 3 балла, где:
0 баллов – затруднения отсутствуют;
1 балл – профессиональные дефициты определены, преодолеваемые самостоятельно и/или при наличии рекомендаций;
2 балла – профессиональные дефициты определены, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций;
3 балла – профессиональные дефициты определены, для преодоления которых необходимо формирование новых компетенций.
После ранжирования по соответствующим вопросам анкета автоматически обрабатывалась программой и выстраивалась общая картина профессиональных запросов педагогических и руководящих сотрудников образовательных организаций по заявленным профессиональным стандартам.
Следующий шаг состоял в определении 5 наибольших числовых значений показателю «2 балла – профессиональные дефициты определены, для преодоления которых необходимо совершенствование имеющихся компетенций» и составлении рейтинга ТОП – 5. 
Для общей классификации использовались сравнительные значения процентных показателей по всем трудовым действиям, знаниям и умениям профессионального стандарта. 
Далее проведен анализ и интерпретация результатов, полученных в результате обработки данных.
 Исходя из полученных данных в должности работают молодые педагоги со стажем до 5 лет – 773 чел. (11,4%), от 5 до 25 лет – 3673 чел. (54,1%), и свыше 25 лет – 2339 чел. (37,5%) (рис. 2)
Рис.2


Высшее педагогическое образование по преподаваемому предмету имеет 5486 чел. (65%), среднее педагогическое образование по преподаваемому предмету у 1721 педагогических работников (21%), высшее непедагогическое образование получили 836 чел. (10%), иную форму образования имеют 333 чел. (4%) (рис.3).
Рис.3

Дополнительные профессиональные программы переподготовки по направлению деятельности освоили 5808 педагогических работников (71%) (рис.4).
Рис.4

Период последнего повышения квалификации с получением удостоверения 7084 респондентов (85%) составляет менее 3х лет, от 3 до 5 лет – 1011 чел. (12%), и свыше 5 лет – 284 чел. (3%) (рис.5).
Рис.5


Основные направления, по которым педагогические и руководящие работники проходили повышение квалификации с получением удостоверения за последние 3 года (рис.6).
1) По преподаваемой программе/предмету/в соответствии должности – 4990 (41%)
2) Современные образовательные технологии – 3007 (25%)
3) Нормативно-правовой блок – 381 (3,1%)
4) Психолого-педагогический блок – 1349 (11%)
5) Имидж руководителя – 110 (1%)
6) ИКТ – 2068 (17%)
7) Функциональная грамотность – 2306 (19%)
8) Противодействие коррупции – 161 (1,3%)
9) Охрана труда – 303 (2,5%)
10) Другое – 461 (3,8%)
Рис.6

В ФГБОУ ДПО «Академии Минпросвещения России» повысили свою квалификацию 1556 педагогов (16%), в КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования» – 5607 чел. (59%) и в других образовательных организациях 2320 чел. (25%) повысили свою квалификацию (рис.7).
Рис.7

У 1461 заполнивших анкету (19%) отсутствует квалификационная категория по должности, 3031 педагогических работников (41%) имеют соответствие занимаемой должности, первая квалификационная категория присуждена 1352 чел. (18%), высшую – 1887 педагогов (25%) (рис.8).
Рис.8

2735 педагогов (71%) осуществляет классное руководство остальные 1135 чел. (29%) не имеют данной нагрузки (рис. 9).
Рис.9



Стаж работы в должности
Стаж работы	11,4%
54,1%
37,5%

до 5 лет 	5 – 25 лет 327	свыше 25 лет 	773	3673	2339	
Базовое образование
Стаж работы	
Высшее педагогическое	Среднее педагогическое 	Высшее непедагогическое 	Иное	5486	1721	836	333	
Укажите профессиональную переподготовку
Стаж работы	
Да	Нет	Другое	5808	2294	128	
Период повышения квалификации 
Стаж работы	
до 3 лет	3-5 лет	свыше 5 лет	7084	1011	284	
Направления прохождения повышения квалификации
Стаж работы	

Нормативно-правовой блок	Психолого-педагогический блок	Имидж руководителя	ИКТ	Функциональная грамотность 	Противодействие коррупции	Охрана труда 	Другое 	По преподаваемой программе	Современные образовательные технологии	381	1349	110	2086	2306	161	303	461	4990	3007	Рейтинг организаций повышения квалификации
Стаж работы	
Академия Минпросвещения	Хабаровский краевой институт развития образования	Другое	1556	5607	2320	Укажите квалификационную категорию 
Стаж работы	отсутствует	соответствие занимаемой должности	первая	высшая	995	2572	1129	1525	

Осуществление Классного руководства
Классное руководство	

1.Да	2.Нет	1175	110	
Муниципальные образования Хабаровского края, принявшие участие в мониторинге

Ряд 1	
Амурский муниципальный район	Аяно-Майский муниципальный район	Бикинский муниципальный район	Ванинский муниципальный район	Верхнебуреинский муниципальный район	Вяземский муниципальный район	Комсомольский муниципальный район	Муниципальный район им. Лазо	Нанайский муниципальный район	Николаевский муниципальный район	Охотский муниципальный район	Муниципальный район им. Полины Осипенко	Советско-Гаванский муниципальный район	Солнечный муниципальный район	Тугуро-Чумиканский муниципальный район	Ульчский муниципальный район	Хабаровский муниципальный район	Городской округ "Город Хабаровск"	Городской округ "Город Комсомольск-на-Амуре"	419	17	255	250	322	205	448	189	177	285	96	110	477	356	42	299	1073	1843	1389	
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