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Образование
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экономика
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школа

Молодые

профессионалы

Цифровая 

образовательная 

среда

Патриотическое 

воспитание 

граждан РФ

Кадры для цифровой 

экономики

Молодые 

профессионалы

Дошкольное 

образование: в 

приоритете дети!

Педкластер 27

Современная 

школаРегион профи

Успех каждого 

ребенка

Образование 

для будущего

Все решают 

только знания

Дополнительное 

образование: 

формула успеха

Цифровая 

образовательная 

среда

500+

Образование 

Хабаровского

края: образ 

будущего 2025

Цифра в 

образовании

Образователь будущего: 

система неформального 

образования педагогов 

и управленцев

Учись и работай 

в Хабаровском крае

Успех каждого 

ребенка

Учись и работай 

в Хабаровском крае
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- векторы развития
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проект ХК ИРО

Внутренний 

проект ХК ИРО
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м

Современная школа Роль ММС в проектном управлении

Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, прошедших повышение квалификации

Педагогические работники повысили уровень 
профессионального мастерства по ДПП

региональный проект. показатель

региональный проект. результат

28% педагогов-психологов образовательных организаций 
пройдут курсы повышения квалификации

федеральный проект

Образователь будущего: система неформального 
образования педагогов и управленцев

проект ХК ИРО 

проект МО

проект МО

показатели 

регионального проекта

проект ММС

показатели 

федерального проекта





ВАЖНО
Проект –

(от лат. «брошенный вперёд»):

1. Утвердить проект

2. Во всем содержании проекта 

прослеживается одна суть

3. Проект строится на основе полного 

управленческого цикла ФИОКО

направлен на создание уникального 

продукта

имеет взаимосвязанные мероприятия

реализуется в условиях ограниченности 

ресурсов

имеет четкие временные границы

ПРОЕКТ



Нормативные правовые акты проектного управления

Нормативное обеспечение проектной деятельности в Российской

Федерации
Постановление о внесении изменений в постановление Правительства РФ от

31.10.2018 № 1288 «Об организации проектной деятельности в Правительстве

Российской Федерации» от 24 июня 2021 №987

Методическая документация по проектному управлению
ГОСТ Р 54869-2011 "Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом»

ГОСТ Р 54870-2011 "Проектный менеджмент. Требования к управлению портфелем проектов"

ГОСТ Р 54871-2011 "Проектный менеджмент. Требования к управлению программой"

Национальный стандарт РФ. ГОСТ Р ИСО 21500–2014 "Руководство по проектному 

менеджменту»



ПРИНЦИПЫ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

принцип дифференцированного 

подхода

принцип экономической 

целесообразности

принцип гибкости

принцип конкурентоспособности

принцип разделения 

полномочий

принцип открытости

принцип «лучшее в практику».



1 2 3 4

7

Проблема

Смета

Основные шаги 
формирования проекта

Ваш проект 
готов

6

Целевая 
аудитория

Идея 
(решение 

проблемы)

Формирование 
команды

Мероприятия Задачи Цель

Софинансирование Партнеры Результаты

58

9 10 11

Масштабирование 
проекта



Целевая аудитория

ПОЛ? ВОЗРАСТ?

НАЦИОНАЛЬНЫЕ 

ОСОБЕННОСТИ?

СЕМЬЯ?

ОБРАЗОВАНИЕ?

ДЕЯТЕЛЬНОТЬ?

ДОСТАТОК?

Что видит? Что слышит?

Что говорит?Что делает?
Что ценит?

ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ

ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ 

СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ



Желаемое состояние

Проблема

Нынешнее состояние

Нехватка мероприятий, связанных с профориентацией в сфере 

образования для учеников школ города N.

В 90% школ города N

проводится 1 мероприятие, 

связанное с 

профориентацией

Во всех школах города N

проводится минимум 6 

мероприятий, связанных с 

профориентацией

Где доказательства?

проект



Идея

Копирование успешных проектов из 

других сфер

Поиск пересечений, 

«увлечений», «спроса»

Ваша работа, опыт, образование

Ищем «бестселлер» и 

присоединяемся

Общение с новыми людьми

ГДЕ ИСКАТЬ?

ПРИЗНАК ИДЕИ

Жизненность (откликается у других)

Низкая степень сомнительности

Достаточное количество способов 

реализации



Цель

Конкретная
ЧТО?

S

Измеримая
СКОЛЬКО?

Достижимая 
КАК?

Значимая
ЗАЧЕМ?

Определена по времени
КОГДА?

Specific Measurable Achievable Relevant Time-bound

A TRM

Создать систему адаптации в школе № 4 города N для 60 пятиклассников, которые 

окончат 1 полугодие без отметок «3», путем привлечения в качестве наставников 

студентов, обучающихся по направлению «Психология», к 1 января 2024 года.



Задачи

НЕПРАВИЛЬНО ПРАВИЛЬНО

1. Укрепление семейных ценностей

2. Всестороннее развитие личности

3. Развитие патриотизма

4. Усиление общения между 

одноклассниками

5. Командообразование обучающихся

6. Взаимодействие с родителями

1. Сформировать рабочую группу

2. Организовать мероприятие

3. Запустить информационное 

освещение проекта



Из мероприятий состоит задача. 
Задачи шире мероприятий. 

Если в задаче нет мероприятий, 
значит, на самом деле, она –

МЕРОПРИЯТИЕ.

Для решения задач 
требуется проведение 

мероприятий, поэтому задачи 
неразрывно связаны с 
календарным планом

Задача Мероприятия Срок Результат

1
1.

2.

2

1.

2.

3.

3

1.

2.

3.

Мероприятия

Календарный план



Бюджет проекта

Софинансирование

обоснован логичен
соразмерен 

масштабу проекта 
и опыту команды

социально и 
экономически 

устойчив

30%*Сообщества и 
некоммерческие 

организации

Коммерческий 
сектор

Органы власти

Физические 
лица, лидеры 

мнений

Партнеры

*если вы подаёте 
заявку на грант



Результаты

Насколько хорошо 

выполнили работу

Количественные

Качественные

Сколько сделали 

за проект

Сколько 

публикаций в 

СМИ

Сколько 

проведено 

мероприятий

Что изменилось 

для целевой 

аудитории

Какой характер 

изменений



Телефоны

46-14-99 – отдел организации 

и координации проектной 

работы 

Электронная почта

ProektXKIRO27@yandex.ru

Наши контакты

Напиши пару 
слов о 

мероприятии

8914-192-45-89 Ефремова 

Марина Дмитриевна 

8-914-428-92-04 – Нетесова

Александра Васильевна 


