
РАЗВИТИЕ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ КАРЬЕРНОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ, СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ ПОО 
 
Вид ДПП: программа повышения квалификации 
Объем программы: 16 ч. 
Форма обучения: очно 
Сроки проведения: октябрь 
Категория слушателей: педагогические работники ПОО, сотрудники и 
руководители, центров содействия трудоустройству, учебных центров по подготовке 
кадров 
Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации установленного 
образца 
Аннотация 

Модуль 1. О потребности экономики Хабаровского края в профессиональных 
кадрах. Особенности регионального рынка труда края. Молодежь и безработица. 
Востребованность выпускников профессиональных образовательных организаций.  

Модуль 2. Организация деятельности профессиональной образовательной 
организации в области содействия занятости студентов и трудоустройства 
выпускников. Организационная и нормативная правовая основа работы в области 
содействия трудоустройству выпускников. Место службы содействия занятости 
студентов и трудоустройства выпускников в структуре образовательной организации. 
Технологии работы службы содействия занятости студентов и выпускников. 
Использование современных подходов и методов построения профессиональной 
карьеры студента. Способы установления/расширения партнерских связей и 
повышения эффективности взаимодействия с организациями, выступающими в 
качестве работодателей для студентов и выпускников образовательных организаций. 
Разработка и реализация программ долгосрочного сотрудничества с предприятиями и 
организациями. Информационное сопровождение трудоустройства выпускников и 
студентов. Разработка и внедрение учебной дисциплины «Дизайн карьеры» в учебный 
процесс образовательной организации. 

Модуль 3. Мониторинг трудоустройства и закрепления выпускников  
Планирование, организация и проведение мониторингов трудоустройства 
выпускников. Осуществление системного мониторинга занятости студентов и 
выпускников. Статистический анализ трудоустройства (федеральные и региональные 
мониторинги). Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников. 

Продукт: разработка проекта по одному из направлений системы поддержки 
профессионального и карьерного развития студентов: 
- организация наставничества в профессиональном развитии студентов ПОО;  
- организация взаимодействия с работодателями, кадровыми службами предприятий 
по поддержке профессионального и карьерного развития студентов ПОО 
- разработка и ведение портфолио карьерного продвижения студента ПОО;  
- рекомендации по проектированию индивидуального плана карьерного развития 
студента ПОО. 


