
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Вид ДПП: программа повышения квалификации 

Объем программы: 72 ч. 

Форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ 

Сроки проведения: 07.04-25.04 

Категория слушателей: Руководители и заместители руководителей 

образовательных организаций  

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца 

Аннотация: 

Управление персоналом как наука и практика управления человеческими 

ресурсами. Основные подходы и концепции в управлении.  

Привлечение, отбор и оценка персонала.  

Стратегическое планирование человеческих ресурсов.  

Развитие человеческих ресурсов в организации: обучение и карьерный рост. 

Самоменеджмент как форма развития педагогических работников.  

Мотивация и стимулирование сотрудников.  

Продукт: Построение индивидуального плана карьерного вертикального 

и/или горизонтального развития педагогического работника 


