
ПЛОЩАДКА  

АДРЕСНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КАДРОВ ИЛИ ГРОССМЕЙСТЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ: ХОДЫ, ВЕДУЩИЕ К ПОБЕДЕ 

21 августа 2025 г.  

КГАНОУ КЦО, г. Хабаровск, ул. Морозова П.Л., 92 Б 
(место проведения) 

10.00 – 13.00 часов 
(время проведения) 

 

Ключевая задача работы 
тематической площадки:  

Трансформация опыта Хабаровского края по обеспечению единого научно-методического 
пространства непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-
ботников и управленческих кадров.  

Актуализация темы:  Адресная поддержка педагогических работников и управленческих кадров образователь-
ных организаций на основе данных оценочных процедур, эффективные управленческие 
практики реализации проекта "Школа Минпросвещения России" на территории Хабаров-
ского края– факторы повышения качества образования на территории Хабаровского края  

Куратор от министер-
ства образования и науки 
края: 

Шубина Светлана Владимировна, начальник отдела аттестации и повышения квалифика-
ции министерства образования и науки Хабаровского края 

Модератор площадки:  Кузнецова Инга Викторовна, директор ЦНППМ КГАОУ "Хабаровский краевой институт 
развития образования 

Целевая аудитория: руководители и специалисты органов местного самоуправления, муниципальных районов, 
муниципальных округов и городских округов по решению вопросов местного значения в 
сфере образования, муниципальных образовательных общеобразовательных организаций, 
члены регионального управленческого актива 

Место проведения:  КГАНОУ КЦО, г. Хабаровск, ул. Морозова П.Л., 92 Б 

 

 

Выступающие:   

10:00 
10:10 

♟Ход 1. Открытие секции: "Расставляем фигуры". Шубина Светлана Владимировна, начальник 
отдела аттестации и повышения квалификации министерства образования и науки Хабаровского 
края 
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 Кузнецова Инга Викторовна, директор ЦНППМ КГАОУ "Хабаровский краевой институт развития 
образования 

10:00 
10:10 

♟Ход 2. Видеовступление "Сильная команда – сильная партия" (видеоролик: о деятельности реги-
онального сегмента научно-методического сопровождения педагогических работников и управлен-
ческих кадров, региональных методического и управленческого активов, метафора "шахматной ко-
манды" 

10:10 
10:15 

♟ Ход 3. "QR-опрос "Какой Ваш ход?" (           мгновенное голосование с выводом на экран)  

 

10:20 
10:30 

♛ Ход 4. Видеопрезентация: "ИОМ, ИУМ ОО и ИУММ: продуктивная стратегия ликвидации про-
блем-дефицитов" 

10:30 
11:00 

♖ ХОД 5. "Точные ходы": эффективные практики ИОМ/ИУМ OO/ИУММ 

Индивидуальный управленческий маршрут муниципалитета: эффективный инструмент повышения каче-
ства образования. Ласалова Наталья Владимировна, главный специалист отдела управления образования 
администрации г. Комсомольска-на-Амуре, член регионального управленческого актива 

Индивидуальный управленческий маршрут общеобразовательной организации: переход школы на более 
высокий уровень статуса "Школа Минпросвещения России" Антонова Юлия Васильевна, руководитель 
учебно-педагогического отдела основного общего образования Краевого государственного автономного не-
типового образовательного учреждения "Краевой центр образования", член регионального управленческого 
актива 

Индивидуальный образовательный маршрут – эффективный инструмент реализации программы профес-
сионального развития педагогического работника. Даруга Юлия Ивановна, заместитель директора МБОУ 
"Академический лицей им. Таранца А. В." г. Хабаровска, член регионального методического актива 

11:00 
11:25 

♛Ход 6. Лидеры партии (победители краевого конкурса "Лучшие муниципальные стратегии 
НППМ) муниципальные стратегии роста 

11:25 
11:35 

♛Ход 7. Ведущая партия: стратегия развития и региональная "Наставническая лига" как Экоси-
стема передовых школ. Перминова Ольга Петровна, заместитель директора ЦНППМ ХК ИРО;                   
Мироняк Марина Николаевна, начальник отдела комплексного сопровождения профессионального 
развития управленческих кадров 

  

♖ Ход 8. Турнир мастеров: профессиональный путь молодого управленца 
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11:35 
11:50 

Профессиональные конкурсы –шахматная стратегия к карьерному успеху. Скалозуб Наталья Ва-
сильевна, заместитель начальника управления образования администрации г. Хабаровска; 
♛Ход 9. Дебют сильных: конкурсные траектории лидеров. Богачева Ольга Сергеевна, директор 

МБОУ СОШ № 85 г. Хабаровска 

11:50 
13:00 

♛Ход 10. Ходы, ведущие к победе: презентация сборника "Управленческие практики в шахмат-
ной метафоре: как сильные управленцы выигрывают партии". Кузнецова Инга Викторовна, ди-
ректор ЦНППМ КГАОУ "Хабаровский краевой институт развития образования 

 12:00 
12:10 

Управление образовательными системами на основе данных самодиагностики: управленческие 
маршруты. Перминова Ольга Петровна, заместитель директора ЦНППМ ХК ИРО 

12:10 
12:20 

Некоторые муниципальные управленческие аспекты в реализации магистрального направления 
"Знание": опыт Советско-Гаванского муниципального района. Редькова Анна Алексеевна, замести-
тель начальника управления образования Советско-Гаванского муниципального района, член реги-
онального управленческого актива 

12:20 
12:30 

Искусство кино в системе духовно-нравственного и патриотического воспитания в школе: презен-
тация школьной видеостудии "Формат". Донских Елена Сергеевна, заместитель директора по УВР 
МОУ СОШ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла № 23 г. Ком-
сомольска-на-Амуре 

12:30 
12:40 

Эффективные методы формирования мотивации к ведению здорового и безопасного образа жизни 
у обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на территории Хабаровского 
края. Поздеева Кристина Александровна, руководитель лаборатории психологической профилак-
тики и общественной безопасности КГАНОУ "Псилогия" 

12:40 
12:50 

Как реализовать магистральное направление "Творчество" в школе, расположенной в месте ком-
пактного проживания коренных малочисленных народов Севера и Дальнего востока: опыт МБОУ 
СОШ с. Кондон Солнечного муниципального района. Койгерова Анна Сергеевна, директор МБОУ 
СОШ имени Акима Самара с. Кондон Солнечного муниципального района 

12:50 
13:00 

Подведение итогов. Задачи реализации проекта "Школа Минпросвещения России" на новый учеб-
ный год. Шубина Светлана Владимировна, начальник отдела аттестации и повышения квалифика-
ции министерства образования и науки Хабаровского края 

 

  
 


