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Федеральная инновационная площадка  
«Модель непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих 

работников сферы образования в системе дополнительного профессионального образования»
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Кластер ДПП ПК 
восполняющих 

профессиональные дефициты

Кластер ДПП ПК развивающих 
профессиональные дефициты

Программы федерального 
реестра

Программы 
профессиональной 

переподготовки

23 ДПП ПК
Федерального реестра 

образовательных программ

ТОГУ

АмГПГУ

ИСМО

МФТИ
МГПУ

Государственный 
университет 
просвещения

Сетевые 
партнеры 

ХК ИРО

Методические продукты

Настольная книга заместителя 
директора по воспитательной работе

«Азбука «О важном» 2.0

УМК «Моя семья»

Конструктор саморазвития

Содержательные направления 
инвариантного модуля ДПП ПК

Государственная политика в 
сфере образования и 

воспитания

Цифровая образовательная 
среда

Функциональная грамотность

Социальная, культурная, 
языковая адаптация детей с 

миграционной историей
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Сетевые программы 
повышения 

квалификации

Предкурсовой этап 
(«Погружение»)

Курсовой этап Внедренческий (посткурсовой)
Краевая мастерская лучших практик 

«Педагогическая вертикаль»

Более 7500
слушателей 
ежегодно 
повышают 
квалификацию

В том числе регионы ДФО:
 Республика Саха 

(Якутия)

 Приморский край 

 ЕАО       

 Сахалинская 

область

 Камчатский край



4

ПРЕДКУРСОВО
Й ЭТАП 

(«Погружение»)
• Установочный

вебинар

• Входное тестирование

• Нормативно-правовая
документация

• Методические
материалы

КУРСОВОЙ ЭТАП
• Кафедральный

инвариантный модуль (8 – 16
часов) в ДПП от 37 часов

• Приглашенные специалисты

• Организация стажировок,
выездных мероприятий и
мастер-классов

• Проектная деятельность

• Анкета оценки
удовлетворенности
слушателей качеством ДПП

ВНЕДРЕНЧЕСК
ИЙ 
(ПОСТКУРСОВО
Й)
Краевая мастерская лучших 
практик «Педагогическая 
вертикаль»
14 мая 2024 года г. Комсомольск-
на-Амуре
21 ноября 2024года
г. Хабаровск
5 мая 2025 год
с. Мирное, Хабаровский 
муниципальный район

Трехэтапная модель повышения 
квалификации

Система 
непрерывного 
развития работников 
образования



КУРСОВОЙ ЭТАП.
ДПП ПК «Новые педагогические роли и возможности 

в профессии будущего» (36 часов)
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Итоговая конференция 
по федеральным инновационным площадкам 
«Федеральные инновационные площадки 2024: 
результаты и перспективы»

Благодарственное письмо  Министерства просвещения РФ
федеральной инновационной площадке
«Модель непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих 
работников сферы образования в системе дополнительного профессионального 
образования» за активное участие в формировании федеральной инновационной 
инфраструктуры в системе образования в 2024 г. 
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Научно-методическое обеспечение
федеральной инновационной площадки

Коцуба М.Л., 
директор центра учебно-
методической работы, 
доцент кафедры менеджмента в 
образовании

Зарина Ю.И., 
начальник отдела 
педагогического дизайна 
дополнительных профессиональных 
программ

Журнал 

«НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ.

Вестник Хабаровского края» 
№4 (8) 2024



Журнал «Вестник образования 
Хабаровского края», № 3, 2024 
год

Научно-методическое обеспечение
федеральной инновационной площадки
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Методическое обеспечение 
федеральной инновационной площадки 

Методические 
сборники

Методические 
рекомендации

Учебно-методическое 
пособие


