
ПЛОЩАДКА  
 

Повышение качества профессионального образования: СПО в современных условиях 

21 августа 2025 г.  

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Хабаровский технический колледж» (Тихоокеанская, 132)  

10:00 – 17:00 
 

Ключевая задача работы 

тематической площадки:  

 

сформулировать ключевые цели и направления развития ПОО на предстоящий учебный год, в т.ч.: 

- Разработка проекта региональной модели внутренней системы оценки качества в ПОО 

Актуализация темы:  

 

Изменения в системе среднего профессионального образования вызваны требованиями современной эко-

номики и вызовами последних лет. Основные направления реформ включают сокращение продолжитель-

ности обучения, повышение практической направленности программ и учет потребностей рынка труда. 

Участники площадки поделятся опытом, как в этих условиях обеспечить высокое качество подготовки 

студентов, актуализировать необходимые для учебного процесса документы и сформировать образова-

тельную среду, ориентированную на практику. 

Куратор от министерства 

образования и науки края: 

 

Голубицкая Любовь Владимировна - заместитель министра - начальник управления профессионального 

образования министерства образования и науки Хабаровского края 

Модератор площадки:  

 

Шадуя Елена Викторовна - первый проректор-проректор проректор по развитию профессионального об-

разования краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнительного про-

фессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования имени К.Д. Ушин-

ского» 

Целевая аудитория: 

 

Заместители директора по учебной работе, учебно-производственной работе, научно-методической ра-

боте, методические службы ПОО 

Место проведения:  

 

КГБ ПОУ ХТК (Тихоокеанская, 132) 

Выступающие:   

 

10:00 - 10:15 Голубицкая Любовь Владимировна, заместитель министра - начальник управления про-

фессионального образования министерства образования и науки Хабаровского края 

Приветственное слово 

Открытие площадки 
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10:15 – 11:00 Наумова Светлана Ивановна, проректор федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования» 

Содержание и новые формы среднего профессионального образования 

11:00 – 11:20 Шадуя Елена Викторовна, первый проректор-проректор проректор по развитию профес-

сионального образования КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образо-

вания имени К.Д. Ушинского» 

Цели и задачи ЦОПП на 2025/2026 учебный год 

11:20 – 11:30 Перерыв 

11:30 – 12:00 

 

Украинец Елена Вячеславовна, директор центра содержания и оценки среднего професси-

онального образования КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образова-

ния имени К.Д. Ушинского» 

О направлениях деятельности заместителей директора по УР и УПР в 2025/2026 учебном 

году. Модель внутренней системы оценки качества образования в системе СПО. 

12:00 – 12:15 

 

Сергач Анастасия Юрьевна, начальник отдела прогноза кадровой потребности, содействия 

трудоустройству краевого государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Хабаровский краевой институт разви-

тия образования имени К.Д. Ушинского» 

Организация деятельности ПОО в области содействия занятости студентов и трудо-

устройства выпускников в 2025/2026 учебном году 

12:15 – 12:30 

 

Кардаш Жанна Владимировна, начальник отдела по работе с социально незащищенными 

категориями граждан комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаров-

ского края 

Анализ молодежного рынка труда Хабаровского края. Потребность экономики в профес-

сиональных кадрах.  

Практики и стажировки студентов СПО на портале «Работа России» 

12:30 – 12:45 Баранова Светлана Павловна, региональный представитель цифрового образовательного 

ресурса «ЯКласс» в Хабаровском крае 

Возможности и инструменты платформы «ЯКласс» для системы СПО 

12:45 – 13:00 Алейникова Ирина Михайловна Директор по организационному развитию и персоналу 
RFP 
Опыт работы компании RFP в сфере трудоустройства и профессионального развития 

выпускников СПО 

13:00 – 14:00 Обеденный перерыв 
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14:00 – 14:15 Лысенко Елена Александровна, председатель РУМО по общеобразовательному циклу  

Построение и функционирование модели взаимодействия РУМО СПО по общеобразова-

тельной подготовке и ПОО как инструмента оценки качества образования 

14:15 – 14:45 Сухорукова Елена Николаевна, заместитель директора по учебно-методической и научной 

работе КГА ПОУ "Дальневосточный технический колледж" (на согласовании) 

Модель ВСОКО КГА ПОУ "Дальневосточный технический колледж": опыт внедрения и 

реализации 

14:45 – 15:15 Шпилевая Светлана Николаевна, заместитель директора по УР КГБ ПОУ ХПК (на согла-

совании) 

Воронежская Ирина Николаевна заместитель директора по УР КГА ПОУ ХТК (на согласо-

вании) 

Опыт внедрения ВСОКО: проблемы и пути решения 

15:15 – 16:00 Работа творческих групп по проектированию региональной модели внутренней системы 

оценки качества в ПОО 

16:00 – 16:45 Представление результатов работы групп 

16:45 – 17:00 Подведение итогов работы площадки 
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ПЛОЩАДКА  
Маршрутизация и трудоустройство обучающихся и выпускников СПО 

 (наименование площадки) 

21 августа 2025 г.  

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Хабаровский технический колледж» (Тихоокеанская, 132)  

 (место проведения) 

10:00 – 17:00 

(время проведения) 
 

Ключевая задача работы 
тематической площадки:  

 

сформулировать ключевые цели и направления развития ПОО на предстоящий учебный год, в т.ч.: 
- Разработка годового (перспективного) плана работы по содействию трудоустройству с учетом актуальных подхо-
дов к сопровождению профессионального самоопределения и построения профессиональной карьеры студентов 

Актуализация темы:  
 

Изменения в системе среднего профессионального образования вызваны требованиями современной экономики и 
вызовами последних лет. Основные направления реформ включают сокращение продолжительности обучения, по-
вышение практической направленности программ и учет потребностей рынка труда. Участники площадки поде-
лятся опытом, как в этих условиях обеспечить высокое качество подготовки студентов, актуализировать необходи-
мые для учебного процесса документы и сформировать образовательную среду, ориентированную на практику. 

Куратор от министерства 
образования и науки края: 

 

Голубицкая Любовь Владимировна - заместитель министра - начальник управления профессионального образо-

вания министерства образования и науки Хабаровского края 

Модератор площадки:  
 

Шадуя Елена Викторовна - первый проректор-проректор проректор по развитию профессионального образования 

краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального обра-

зования «Хабаровский краевой институт развития образования имени К.Д. Ушинского» 
Целевая аудитория: 

 
Заместители директора по учебно-производственной работе, руководители Центров карьеры ПОО 

Место проведения:  
 

КГБ ПОУ «Хабаровский технический колледж» (Тихоокеанская, 132) 

Выступающие:   
 

10:00 - 10:15 Голубицкая Любовь Владимировна, заместитель министра - начальник управления профессио-

нального образования министерства образования и науки Хабаровского края 

Приветственное слово 
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10:15 – 11:00 Наумова Светлана Ивановна, проректор федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития профес-

сионального образования» 

Содержание и новые формы среднего профессионального образования 

11:00 – 11:20 Шадуя Елена Викторовна, первый проректор-проректор проректор по развитию профессиональ-

ного образования КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования имени К.Д. 

Ушинского» 

Цели и задачи ЦОПП на 2025/2026 учебный год 

11:20 – 11:30 Перерыв 

11:30 – 12:00 

 

Украинец Елена Вячеславовна, директор центра содержания и оценки среднего профессионального 

образования КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования имени К.Д. Ушин-

ского» 

О направлениях деятельности заместителей директора по УР и УПР в 2025/2026 учебном году 

12:00 – 12:15 
 

Сергач Анастасия Юрьевна, начальник отдела прогноза кадровой потребности, содействия трудо-

устройству краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнитель-

ного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования имени 

К.Д. Ушинского» 
Организация деятельности ПОО в области содействия занятости студентов и трудоустройства 
выпускников в 2025/2026 учебном году 

12:15 – 12:30 
 

Кардаш Жанна Владимировна, начальник отдела по работе с социально незащищенными катего-

риями граждан комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 

Анализ молодежного рынка труда Хабаровского края. Потребность экономики в профессиональ-

ных кадрах.  
Практики и стажировки студентов СПО на портале «Работа России» 

12:30 – 12:45 Баранова Светлана Павловна, региональный представитель цифрового образовательного ресурса 

«ЯКласс» в Хабаровском крае 
Возможности и инструменты платформы «ЯКласс» для системы СПО 

12:45 – 13:00 Алейникова Ирина Михайловна, директор по организационному развитию и персоналу RFP 
Опыт работы компании RFP в сфере трудоустройства и профессионального развития выпускни-
ков СПО 

13:00 – 14:00 Перерыв 
14:00 – 14:15 Земцов Герман Михайлович, консультант отдела среднего профессионального образования мини-

стерства образования и науки Хабаровского края 
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Мониторинги в системе сбора и синхронизации ресурсов: занятость и маршрутизация выпускни-
ков; закрытие кадровой потребности предприятий ОПК; программы Профессионалитета ФП 
«Профессионалитет» НП «Молодежь и дети» 

14:15 – 14:30 Серова Ирина, директор АО «УК ТОР «Хабаровск», представит современные подходы и инстру-
менты для привлечения квалифицированных кадров  
Кадровое обеспечение инвестиционных проектов  

14:30 – 14:45 Боборкова Оксана Станиславовна, заместитель директора по учебно-производственной работе 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ва-
нинский межотраслевой колледж (Центр подготовки кадров)» (онлайн) 
Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи в 2025 году 

14:45 – 15:00  Ирина Семенова, эксперт по рынку труда и сервисам hh.ru г. Владивосток (онлайн) 
Как молодежи найти хорошую работу, инструменты и возможности поиска работы 

 15:00 – 15:20  Сергач Анастасия Юрьевна, начальник отдела прогноза кадровой потребности, содействия трудо-
устройству краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнитель-
ного профессионального образования «Хабаровский краевой институт развития образования 
имени К.Д. Ушинского»  
Организация деятельности профессиональной образовательной организации в области содей-
ствия занятости студентов и трудоустройства выпускников. Разработка годового (перспек-
тивного) плана работы центра карьеры с учетом актуальных подходов к сопровождению про-
фессионального самоопределения и построения профессиональной карьеры студентов 

 15:20 – 16:30  Разработка годового (перспективного) плана работы по содействию трудоустройству  
 16:30 – 17:00  Подведение итогов площадки 

 


