
ПЛОЩАДКА  
Непрерывное профессиональное развитие педагогов: инновационная модель 

(наименование площадки) ауд. 301 

__21 августа __2025 г.  

__________Краевой центр образования____________ 

(место проведения) 

___________10.00-13.00____________ 

(время проведения) 
 

Ключевая задача 
работы 

тематической 
площадки:  

Создание Модели непрерывного профессионального развития (корпоративного обучения) 
педагогических работников в образовательной организации 
 

Актуализация 
темы:  

 

Трек 1. Федеральная инновационная площадка как механизм непрерывного профессионального 
развития педагогических работников. 
Требования государства, современного образования - постоянное обновление 
профессиональных компетенций педагогов. 
Федеральная инновационная площадка как организованная образовательная среда. Создание 
условий для апробации инновационных образовательных практик, внедрение передовых 
методов педагогической деятельности. Деятельность института как федеральной 
инновационной площадки. 
Условия для непрерывного профессионального развития педагогов, обмена педагогического 
опыта, распространения лучших практик среди педагогов, повышения качества образования. 
Механизмы и инструменты развития, а также управления инновациями в образовательной 
организации.  
Федеральная инновационная площадка как важный инструмент повышения квалификации и 
непрерывного профессионального развития педагогических кадров. 
 

Куратор от 
министерства 
образования и 

науки края: 

Шубина Светлана Владимировна, начальник отдела аттестации и повышения квалификации 
министерства образования и науки Хабаровского края 

Модератор 
площадки:  

Богомаз Злата Анатольевна, проректор по учебной работе, КГАОУ ДПО «Хабаровский 
краевой институт развития образования им. К.Д. Ушинского», канд. пед. наук 
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Целевая 
аудитория: 

 

Руководящие работники, ответственные за повышение квалификации и аттестацию 
педагогических работников в ОМСУ, ММС, муниципальных методических центрах, в 
образовательных организациях 

Место проведения:  
 

«Краевой центр образования» (П. Морозова 92 А), 301 ауд. 

Выступающие:   
 

10.00-10.05 Вступительное слово модератора 
10.05-10.35 Расташанская Татьяна Владимировна, заместитель директора ФГБНУ 

«Институт содержания и методов обучения», канд. пед. наук  
Формирование кадрового потенциала: профессиональное развитие 
педагога 

10.35-10.55 Богомаз Злата Анатольевна, проректор по учебной работе, КГАОУ ДПО 
«Хабаровский краевой институт развития образования им. К.Д. Ушинского», 
канд. пед. наук 
Региональная модель непрерывного профессионального развития 
педагогических кадров как механизм повышения качества образования 

10.55-11.15 Митина Галина Валентиновна, директор Педагогического института ФГБОУ 
ВО «Тихоокеанский государственный университет», канд. пед. наук 
Педагогический институт ТОГУ как субъект инновационной площадки 
для непрерывного профессионального развития педагогов 

11.15-11.30 Шубина Татьяна Вячеславовна, доцент кафедры профессионального 
образования ФГБОУ ВО «Амурский гуманитарно-педагогический 
университет», канд. пед. наук 
Совместная кафедра АмГПГУ и ХК ИРО им. К.Д. Ушинского как 
региональный проект по совершенствованию системы непрерывного 
профессионального развития педагогов 

11.30-11.45 Перерыв 
11.45-12.00 Сеньчукова Ирина Викторовна, доцент кафедры педагогики и психологи 

КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования им. К.Д. 
Ушинского», канд. пед. наук 
Инновационные практики непрерывного профессионального развития 
педагогов 
Добровольская Елена Владимировна, завуч по учебно-воспитательной работе 
МОУ СОШ №19 
Реализация инновационной практики непрерывного профессионального 
развития педагогов на примере курса «Моя семья» 

12.00-12.15 Коцуба Марина Леонидовна, директор центра учебно-методической работы, 
КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования им. К.Д. 
Ушинского» 
Современные педагогические роли: новые вызовы и возможности 
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12.15-12.50 Коцуба Марина Леонидовна, директор центра учебно-методической работы, 
КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования им. К.Д. 
Ушинского» 
Практическая работа «Модель непрерывного профессионального развития 
(корпоративного обучения) педагогических работников в ОО» 

12.50-13.00 Открытый микрофон 

 


