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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Центр развития профильного обучения, дополнительногообразования и олимпиадного движения (далее – Центр) является структурнымподразделением краевого государственного автономного образовательногоучреждения дополнительного профессионального образования «Хабаровскийкраевой институт развития образования имени К. Д. Ушинского» (далее –Институт).1.2. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказомректора Института.1.3. Центр подчиняется непосредственно проректору по развитиюсистемы общего образования.1.4. Центр возглавляет директор Центра, который назначается надолжность и освобождается от должности приказом ректора Института впорядке, установленном действующим законодательством РоссийскойФедерации.1.5. Деятельность работников Центра регламентируется должностнымиинструкциями, которые закрепляют рациональное разделение труда,предусматривают равномерную загрузку работников, распределение работпо сложности выполнения и квалификации исполнителей.1.6. Сотрудники Центра назначаются на должности и освобождаютсяот должностей приказом ректора Института по представлению директораЦентра в порядке, установленном действующим законодательствомРоссийской Федерации.1.7. Центр в своей работе руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными законами, Указами Президента РоссийскойФедерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскойФедерации, законами Хабаровского края, нормативными правовыми актами
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Министерства просвещения Российской Федерации, министерстваобразования и науки Хабаровского края, уставом Института, локальнымиактами Института, методическими материалами и инструкциями,касающимися должностных обязанностей, а также настоящим Положением.

2. СТРУКТУРА ЦЕНТРА
2.1. Состав и штатную численность Центра утверждает ректор Института.2.2. В структуру Центра входят: отдел организации профильногообучения и сопровождения мероприятий; отдел олимпиадного движения;отдел дополнительного образования.2.3. Сотрудниками Центра являются:- директор центра;- начальники отделов;- старшие методисты;- главные специалисты.2.4. Работа в Центре организуется в соответствии с планом работыИнститута, утвержденным ректором Института, перспективными, текущимипланами структурных подразделений Института, утвержденнымидиректором Центра.2.5. Контроль за выполнением работы, поручений сотрудниками Центраосуществляет директор Центра.2.6. Структура Центра является гибкой и изменяется в соответствии сизменением задач деятельности Центра.2.7. Положение о Центре разрабатывается директором Центра иутверждается ректором Института.
3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА3.1. Целью деятельности Центра является сопровождение инновацийв организации профильного обучения, в системе дополнительногообразования детей, развитие олимпиадного движения, разработка иреализация региональных проектов, определяющих инновационныенаправления развития системы общего образования в Хабаровском крае.3.2. Для достижения этой цели Центр выполняет следующие задачи:3.2.1. Проведение мониторингов по направлениям развитияпрофильного обучения и олимпиадного движения в общеобразовательныхорганизациях Хабаровского края.3.2.2. Организация информационного, организационного иметодического сопровождения педагогов по вопросам реализациипрофильного обучения, выстраивания работы с талантливыми детьми,развития системы дополнительного образования.3.2.3. Организация и проведение краевых мероприятий по развитиюкомпетенций педагогов в сфере реализации профильного обучения,дополнительного образования, олимпиадного движения.
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3.2.4. Разработка и реализация дополнительных профессиональныхобразовательных программ повышения квалификации, направленных наприсвоение ключевых профессиональных компетенций.3.2.5. Разработка информационно-методических материалов дляпедагогов по организации профильного обучения с учетом региональногорынка труда, по проблемам развития олимпиадного движения и одаренностишкольников, по интеграции общего и дополнительного образования.3.2.6. Организация конкурсного движения, направленного навыявление и диссеминацию лучших практик профильного обучения, работыв системе школьного дополнительного образования детей, проведениямероприятий, направленных на развитие олимпиадного движения иподдержку талантливых детей.3.2.7. Разработка документации по проведению мероприятий дляпедагогов по направлениям деятельности Центра.3.2.8. Взаимодействие с муниципальными методическими службами,руководителями и заместителями руководителей общеобразовательныхорганизаций, профессиональными образовательными организациями,образовательными организациями высшего образования по вопросамсовершенствования системы профильного обучения, дополнительногообразования и олимпиадного движения.3.2.9. Разработка нормативно-правового обеспечения проведениямассовых мероприятий для талантливых детей − олимпиад, слетов,фестивалей, конкурсов и других.3.2.10. Содействие развитию инноваций в системе образования понаправлениям деятельности Центра и Института.3.2.11. Сопровождение образовательных организаций,осуществляющих инновационную деятельность по вопросам детскойодаренности, реализации моделей профильного обучения и организациишкольного дополнительного образования детей.3.2.12. Участие в научно-практических конференциях в рамкахкомпетенции.3.2.13. Участие в организации работы краевых педагогическихсообществ по направлениям деятельности Центра.3.2.14. Подготовка отчетной документации и аналитическихматериалов по направлениям деятельности Центра.

4. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
4.1. Подготовка и проведение обучающих мероприятий,

обеспечивающих профессиональный рост педагогических работников.
4.2. Разработка практико-ориентированных проектов, содействующихпрофессиональному развитию педагогических работников.4.3. Реализация региональных проектов в сфере образования.
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4.4. Информационно-методическое сопровождение муниципальныхметодических служб, образовательных организаций, в том числе входящих винновационную инфраструктуру Хабаровского края, отдельных педагогов понаправлениям деятельности Центра.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
Центр имеет право:5.1. Запрашивать у структурных подразделений Института и внешнихорганизаций информацию и документы, необходимые для осуществлениясвоих функций.5.2. Привлекать работников структурных подразделений Институтадля подготовки проектов распорядительных актов, а также дляосуществления мероприятий, проводимых Центром в соответствии свозложенными на него функциями.5.3. Вносить предложения руководству Института по организациикорпоративной среды и налаживания партнерских отношений с внешнимиорганизациями.5.4. Осуществлять иные полномочия, предусмотренныезаконодательством Российской Федерации и иными нормативными актами.Обязанности Центра:5.5. Исполнять задачи, функции, возложенные на Центр настоящимПоложением.5.6. Выполнять приказы руководства Института.5.7. Рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своейкомпетенции в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения задачи функций, возложенных на Центр, несет директор Центра.6.2. Ответственность сотрудников Центра устанавливается должностнойинструкцией, трудовым договором, действующим законодательствомРоссийской Федерации.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
7.1. Для выполнения задач, функций, предусмотренных настоящимПоложением, Центр в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует со всеми структурными подразделениями Института.7.2. Центр в процессе осуществления своей деятельности взаимодействуетс внешними организациями.
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8. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ О ЦЕНТРЕ
8.1. В Положение о Центре могут быть внесены изменения и дополнения.8.2. Изменения и дополнения в Положение утверждает ректор Института.


