
ПОЛОЖЕНИЕ
о лаборатории региональногосодержания образования кафедрытеории и методики обучения

УТВЕРЖДАЮ
Ректор краевого государственногоавтономного образовательногоучреждения дополнительногопрофессионального образования«Хабаровский краевой институтразвития образования имени К.Д.Ушинского»

_____________ О.Е. Хмара

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Лаборатория содержания регионального образования (далее –лаборатория) кафедры теории и методики обучения (далее – кафедра) являетсяструктурным подразделением краевого государственного автономногообразовательного учреждения дополнительного профессионального образования«Хабаровский краевой институт развития образования имени К.Д.Ушинского» (далее – Институт).1.2. Лаборатория подчиняется проректору по учебной работе.1.3. Реорганизация и ликвидация лаборатории производится наосновании приказа ректора Института.1.4. Руководит работой лаборатории заведующий кафедрой теории иметодики обучения.1.5. Деятельность сотрудников лаборатории регламентируется должностнымиинструкциями, которые закрепляют рациональное разделение труда,предусматривают равномерную загрузку специалистов, распределение работпо сложности выполнения и квалификации исполнителей.1.6. Сотрудники лаборатории назначаются на должности на основанииприказа ректора Института в порядке, установленном действующимзаконодательством Российской Федерации.1.7. Лаборатория как подразделение кафедры в своей работеруководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральнымизаконами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями ираспоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации,министерства образования и науки Хабаровского края, уставом Института,
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локальными нормативными правовыми актами Института, а такженастоящим Положением.

2. СТРУКТУРА ЛАБОРАТОРИИ
2.1. Состав и штатную численность сотрудников лаборатории утверждаетректор Института.2.2. В штат лаборатории входят старшие методисты.2.3. Работа в лаборатории организуется в соответствии с планомработы Института, утвержденным ректором Института, перспективными,текущими планами кафедры и лаборатории.2.4. Контроль за выполнением работы, поручений сотрудникамилаборатории осуществляет заведующий кафедрой.2.5. Структура лаборатории является гибкой и изменяется всоответствии с изменением задач, функций деятельности лаборатории икафедры.2.6. Положение о лаборатории разрабатывается заведующим кафедрой,согласовывается с проректором по учебной работе и утверждается ректоромИнститута.
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ
3.1. Целью деятельности лаборатории является наполнениерегиональной информационно-образовательной среды Хабаровского краяпрограммными, учебно-методическими комплексами региональных курсов имодулей общего образования, обеспечивающих изучение исторических,географических, социально-экономических, этно-культурных особенностейХабаровского края и Дальнего Востока России в процессе обучения ивоспитания обучающихся общеобразовательных учреждений Хабаровскогокрая, создания условий, обеспечивающих готовность педагогическихработников к непрерывному профессиональному развитию с учетомстратегических направлений развития российской системы образования.3.2. Для достижения этой цели лаборатория осуществляет следующие задачи:- проведение методических исследований и создание творческихразработок региональных учебно-методических комплексов (далее – УМК)модулей и курсов урочной и внеурочной деятельности, создание на их основесистемы новых образовательных практик в предметных областях: гуманитарных,естественнонаучных, культурологических;- анализ, обобщение и внедрение новых педагогических практиксубъектов Российской Федерации в области регионального содержанияобразования;- научно-методическое сопровождение деятельности образовательныхорганизаций, на базе которых разрабатываются и внедряются образцы новыхобразовательных практик регионального содержания образования (мастер-
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классы, практикумы, стажировки и т.п.);- оформление результатов работы в статьях, брошюрах, учебных иметодических пособиях, дидактических и игровых материалах,поддерживающих становление новых образовательных практик в областирегионализации содержания образования.4. ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ

4.1. Для решения поставленных задач лаборатория реализуетследующие функции:- обеспечение системы образования теоретически обоснованнымитехнологическими решениями, способствующими эффективной реализациирегионализации содержания образования в соответствии с государственной ирегиональной образовательной политики;- обеспечение доступности для каждого педагога научно-методическойподдержки в использовании региональных учебно-методических комплексов;- обеспечение сопровождения развития и диссеминации инновацийпедагогов учреждений Хабаровского края в области освоения региональногосодержания образования.4.2. Направления деятельности лаборатории:- организация и проведение прикладных исследований по профилюлаборатории;- разработка научных и учебно-методических материалов, обеспечивающихизучение регионального содержания образования и развитие профессиональныхкомпетенций педагогических работников в области организации обучения ивоспитания подрастающего поколения;- разработка и реализация инновационных проектов по приоритетнымнаправлениям сферы образования по профилю кафедры;- организационно-методическое сопровождение презентации методическихразработок сотрудников лаборатории на региональном и федеральномуровнях;- организация стажировочных площадок по диссеминацииинновационных технологий и эффективных практик освоения региональногосодержания общего образования.
5. ПРАВА
5.1. Заведующий лаборатории в пределах своих полномочий:- осуществляет планирование, организацию и контроль учебной,учебно-методической, научно-методической, научно-исследовательской,организационно-методической деятельности лаборатории;- формулирует стратегические и тактические направления деятельностисотрудников лаборатории на год и ближайшую перспективу в соответствии сзадачами Института и потребностями развития регионального образования;- осуществляет ежегодное планирование и анализ деятельностилаборатории с указанием проблем и путей их решения;
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- дает разъяснения, рекомендации руководителям и работникамструктурных подразделений Института по вопросам, относящимся к егокомпетенции и вытекающим из функций лаборатории, перечисленных внастоящем Положении;- запрашивает и получает от руководителей и работников структурныхподразделений Института сведения и материалы, необходимые дляосуществления деятельности лаборатории;- дает указания, обязательные для исполнения всеми работникамилаборатории;- вносит предложения о перемещении работников лаборатории, ихпоощрении за успешную работу, а также предложения о наложениидисциплинарных взысканий на работников лаборатории, нарушающихтрудовую дисциплину;- участвует в подборе и расстановке кадров лаборатории;- проводит совещания и участвует в совещаниях, проводимых вИнституте по вопросам, относящимся к деятельности лаборатории;- проводит совещания, встречи с представителями различныхорганизаций, органов власти по вопросам, относящимся к деятельностилаборатории.5.2. Права работников лаборатории определяются действующимзаконодательством Российской Федерации, уставом Института, Правиламивнутреннего трудового распорядка Института, трудовым договором идолжностной инструкцией.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Сотрудники лаборатории несут ответственность за:- организацию своей деятельности: научно-методической,исследовательской и организационно-методической в соответствии с планомработы лаборатории;- надлежащее выполнение функций лаборатории, предусмотренныхнастоящим Положением;- соблюдение работниками лаборатории трудового законодательстваРоссийской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка Института;- своевременное, а также качественное исполнение приказов,издаваемых в Институте.6.2. Ответственность сотрудников лаборатории устанавливаетсядействующим законодательством Российской Федерации, правиламивнутреннего трудового распорядка, трудовым договором и должностнымиинструкциями.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
7.1. Лаборатория в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует со всеми структурными подразделениями Института.
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7.2. Лаборатория в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует с внешними организациями.

8. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ О ЛАБОРАТОРИИ
8.1. ВПоложение о лабораториимогут быть внесеныизмененияидополнения.8.2. Изменения и дополнения в Положение утверждает ректор Института.


