
ПОЛОЖЕНИЕ
о секторе специального(коррекционного) образованияЦентра коррекционного иинклюзивного образования

УТВЕРЖДАЮ
Ректор краевого государственногоавтономного образовательногоучреждения дополнительногопрофессионального образования«Хабаровский краевой институтразвития образованияимени К.Д. Ушинского»

_____________ О.Е. Хмара«___» _______________2025 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Сектор специального (коррекционного) образования (далее - сектор)является структурным подразделением центра коррекционного иинклюзивного образования (далее - центр) КГАОУ ДПО ХК ИРО (далее -институт).1.2. Сектор осуществляет свою деятельность в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации, уставом института,Положением о центре, приказами, распоряжениями и инструкциямиМинистерства образования Хабаровского края, данным Положением.1.З. Руководство сектором осуществляет директор центра.
1.4.Сотрудники сектора принимается на работу и увольняется приказомректора по представлению проректора по развитию инноваций в образовании.1.5. Сотрудники сектора непосредственно подчиняется директоруцентра.1.7. Реорганизация и ликвидация сектора производится на основанииприказа ректора.

2. СТРУКТУРА СЕКТОРА
2.1. Состав и штатную численность сотрудников сектора утверждает ректорИнститута.2.2. В структуру сектора входят:- старший методист;-старший методист;2.3. Положение о секторе разрабатывается и согласовывается директоромЦентра, проректором по развитию инноваций в образовании и утверждаетсяректором Института.
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3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СЕКТОРА
Целью работы сектора является обеспечения методического сопровожденияпедагогов краевых общеобразовательных учреждений, реализующих АООП,реализация федеральных, краевых проектов, определяющих стратегические иинновационные направления развития образования в Хабаровском крае.

3.1. Основными задачами и функциями сектора являются:- оказание методической поддержки специалистам краевыхобщеобразовательных организаций, реализующих АООП на территорииХабаровского края;- формирование единого образовательного пространства на территориикрая; - организация и проведение научно-методических и иных мероприятийпо вопросам развития, обеспечения и сопровожденияспециального(коррекционного) образования на территории края;- консультирование сотрудников муниципальных органов управленияобразования, муниципальных методических служб, краевых ресурсныхЦентров сопровождения инклюзивного образования, образовательныхорганизаций по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ иинвалидностью;- разработка учебно-методических материалов, обеспечивающихразвитие профессиональных компетенций педагогических работников;- проведение экспертиз материалов, программ, разработок;- организация и проведение стажировок, повышения квалификации
педагогических и руководящих работников образовательных организаций, по
направлению деятельности сектора;

- организация и проведение конкурсов, мероприятий дляпедагогических работников образовательных организаций в рамках своейдеятельности;- подготовка нормативно-правовых документов по направлению
деятельности;

- предоставление материалов, отчетной и иной информации одеятельности сектора по запросу;4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
Сотрудники сектора имеет право:
4.1. Запрашивать у структурных подразделений Института и внешнихорганизаций информацию и документы, необходимые для осуществлениясвоих функций.4.2. Привлекать работников структурных подразделений Института дляподготовки проектов распорядительных актов, а также для осуществлениямероприятий, проводимых сектором в соответствии с возложенными на негофункциями.
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4.3. Вносить предложения руководству Института по организациикорпоративной среды и налаживания партнерских отношений с внешнимиорганизациями.4.4. Осуществлять иные полномочия, предусмотренныезаконодательством Российской Федерации и иными нормативными актами.Обязанности сектора:4.5. Исполнять задачи, функции, возложенные на сектор настоящимПоложением.4.6. Выполнять приказы и распоряжения руководства Института.4.7. Рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своейкомпетенции в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения задачи функций, возложенных на сектор, несет директор центра.5.2. Ответственность сотрудников сектора устанавливается должностнойинструкцией, трудовым договором, действующим законодательствомРоссийской Федерации.
6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ6.1. Сектор в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует со всеми структурными подразделениями Института.6.2. Сектор в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует с внешними организациями.
7. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ ОБ СЕКТОРЕ7.1. ВПоложение о секторемогут быть внесеныизмененияидополнения.7.2. Измененияидополнения вПоложение утверждает ректорИнститута.

СОГЛАСОВАНО:Проректор по развитиюинноваций в образования __________ В.К. Савкин(подпись)
СОГЛАСОВАНО:Директор Центра коррекционного _________ А.А.Чебакова


