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ПОЛОЖЕНИЕоб отделе комплексного сопровождения профессионального развитияуправленческих кадров
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Отдел комплексного сопровождения профессионального развитияуправленческих кадров (далее – отдел) является структурным подразделениемцентра непрерывного повышения профессионального мастерствапедагогических работников и управленческих кадров (далее – центр) краевогогосударственного автономного образовательного учреждениядополнительного профессионального образования "Хабаровский краевойинститут развития образования им. К.Д. Ушинского" (далее – Институт).1.2. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректораИнститута.1.3. Отдел подчиняется непосредственно заместителю директорацентра, директору центра.1.4. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначаетсяна должность и освобождается от должности приказом ректора Институтав порядке, установленном действующим законодательством РоссийскойФедерации.1.5. Деятельность работников отдела регламентируется должностнымиинструкциями, которые закрепляют рациональное разделение труда,предусматривают равномерную нагрузку работников, распределение работпо сложности выполнения и квалификации исполнителей.1.6. Сотрудники отдела назначаются на должности и освобождаютсяот должностей приказом ректора Института по представлению начальникаотдела, заместителя директора центра, директора центра в порядке,установленном действующим законодательством Российской Федерации.1.7. Отдел в своей работе руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными законами, Указами Президента Российской
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Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскойФедерации, нормативно-правовыми актами Министерства просвещенияРоссийской Федерации, министерства образования и науки Хабаровскогокрая, уставом Института, локальными нормативными правовыми актамиИнститута, Положением о центре, а также настоящим Положением.

2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА2.1. Состав и штатную численность отдела утверждает ректорИнститута.2.2. Сотрудники отдела: начальник отдела; старшие методисты; главныйспециалист.2.3. Положение и должностные инструкции отдела разрабатываютсязаместителем директора центра, согласовываются с директором центра,курирующим проректором и утверждаются ректором Института. Приизменении функций и задач отдела должностные инструкциипересматриваются.
3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА3.1. Цель деятельности отдела – создание условий для комплексногосопровождения профессионального развития управленческих кадров системыобразования Хабаровского края (далее – управленческие кадры), содействиев построении единого управленческого пространства.3.2. Задачи отдела:создание методологических, научных, организационных,содержательных, информационных условий и процессуальных основдеятельности управленческих кадров;методическое обеспечение сопровождения повышения квалификацииуправленческих кадров;выявление и минимизация/ликвидация профессиональных дефицитовуправленческих кадров;выявление, трансформация, тиражирование эффективныхуправленческих практик;развитие сетевого взаимодействия между различными организациями,проведение стажировок на базе общеобразовательных организаций высокогоуровня соответствия статусу "Школа Минпросвещения России;организация, проведение и научно-методическое сопровождениеуправленческого конкурсного движения "Лучшая программа развитияобщеобразовательных организаций", "Директор школы", "Флагманыобразования";координация реализации федерального проекта "ШколаМинпросвещения России" в Хабаровском крае;проведение/интерпретация оценочных процедур оценки качестваобразования, включая результаты мониторингов по выявлениюпрофессиональных дефицитов управленческих кадров, самодиагностикиобщеобразовательных организаций на соответствие статусу "ШколаМинпросвещения России, результатов мотивирующего мониторинга органов
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местного самоуправления в сфере образования в части показателей,непосредственно касающихся деятельности общеобразовательныхорганизаций (далее – мотивирующий мониторинг);повышение качества управления муниципальной и институциональнойсистем образования края;разработка и сопровождение индивидуальныхуправленческих/образовательных маршрутов на основе выявленныхдефицитов;

4. Направления деятельности Центра:4.1. Аналитическое направление:анализ/интерпретация результатов оценочных процедур: мотивирующегомониторинга, самодиагностики общеобразовательных организацийна соответствие статусу "Школа Минпросвещения России", профессиональныхдефицитов управленческих кадров;проведение экспертизы программ развития, проектовобщеобразовательных организаций;выявление и анализ запроса управленческих кадров на направленияповышения квалификации и профессионального развития;выявление и анализ эффективных управленческих практикрегионального, муниципального и институционального уровней.4.2. Информационное направление:- информирование управленческих кадров о новых тенденциях развитияобразования, задачах и требованиях к профессиональной компетентностиуправленческих кадров, приоритетных направлениях развития системыобразования;- информирование управленческих кадров о возможности повышенияквалификации по актуальным программам из федерального реестраобразовательных программ дополнительного профессиональногообразования, а также на официальных сайтах (страницах, сообществахв социальных сетях) центра;- создание и ведение базы данных эффективных управленческихпрактик по разным направлениям деятельности отдела;- изучение, обобщение и трансформация эффективного управленческогоопыта регионального, муниципального и институционального уровней вХабаровском крае;публикация учебно-методических и методических материалов понаправлениям деятельности отдела.4.3. Организационно-методическое направление:организация и методическое сопровождение региональногоуправленческого актива (далее – РУА) по достижению показателеймотивирующего мониторинга по направлениям: создание условий длядостижения результатов, достижение учебных и воспитательных результатов,организации рабочих процессов, реализации проекта "Школа
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Минпросвещения России" с учетом результатов самодиагностикина соответствие статусу "Школа Минпросвещения России";научно-методическое сопровождение и координация деятельностипо реализации проекта "Школа Минпросвещения России" в Хабаровскомкрае; разработка и сопровождение индивидуальных образовательныхмаршрутов управленческих кадров на основе выявленных профессиональныхдефицитов (далее – ИОМ);разработка и сопровождение индивидуальных управленческихмаршрутов муниципалитетов (далее – ИУММ), индивидуальныхуправленческих маршрутов общеобразовательных организаций (далее – ИУМОО) на основе выявленных результатов оценочных процедур;организация курсов повышения квалификации и стажировокуправленческих кадров на базе общеобразовательных организаций высокогоуровня соответствия статусу "Школа Минпросвещения России";организации и сопровождение краевых и межрегиональных семинаров,научно-практических конференций, конкурсов, массовых мероприятийи проектов, обеспечивающих повышение профессионального мастерствауправленческих кадров и достижение качества образования согласно плануработы отдела, центра.4.4. Консультационное направление:организация консультационной работы в рамках тьюторскогосопровождения разработки и реализации ИОМ, ИУММ, ИУМ ОО;комплексное методическое консультирование управленческих кадров входе прохождения ИОМ, ИУММ, ИУМ ОО и освоения программдополнительного профессионального педагогического образованияиз федерального реестра;консультирование управленческих кадров по вопросам стратегическогопланирования, технологиям и инструментам управления образовательнымиорганизациями.5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛАОтдел имеет право:5.1. Запрашивать у структурных подразделений Института и внешнихорганизаций информацию и документы, необходимые для осуществлениясвоих функций.5.2. Привлекать работников структурных подразделений Института дляподготовки проектов распорядительных актов, а также для осуществлениямероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложеннымифункциями.5.3. Вносить предложения руководству Института по организациикорпоративной среды и налаживания партнерских отношений с внешнимиорганизациями.5.4. Осуществлять иные полномочия, предусмотренныезаконодательством Российской Федерации и иными нормативными актами.5.5. Обязанности отдела:
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- исполнять задачи, функции, возложенные на отдел, настоящимположением;- выполнять приказы и распоряжения ректора Института;- рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своейкомпетенции в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения задачи функций, возложенных на отдел, несет начальник отдела.6.2. Ответственность сотрудников отдела устанавливается должностнойинструкцией, трудовым договором, действующим законодательствомРоссийской Федерации.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ7.1. Отдел в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует со всеми структурными подразделениями Института.7.2. Отдел в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует с внешними организациями.8. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОТДЕЛЕ8.1. В Положение об отделе могут быть внесены изменения и дополнения.8.2. Изменения и дополнения в Положение утверждает ректор Института.
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