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УТВЕРЖДАЮ
Ректор краевого государственногоавтономного образовательногоучреждения дополнительногопрофессионального образования«Хабаровский краевой институтразвития образования имениК.Д. Ушинского»

_____________О.Е. Хмара«___» _________ 2025 г.
ПОЛОЖЕНИЕоб отделе основного общего и среднего общего образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел основного общего и среднего общего образования (далее –отдел) является структурным подразделением краевого государственногоавтономного образовательного учреждения дополнительного профессиональногообразования «Хабаровский краевой институт развития образования имениК.Д. Ушинского» (далее – Институт).1.2. Отдел подчиняется директору центра содержания и оценкикачества общего образования (далее – центр).1.3. Реорганизация и ликвидация отдела производится на основанииприказа ректора Института.1.4. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается надолжность и освобождается от должности приказом ректора Института впорядке, установленном действующим законодательством РоссийскойФедерации.1.5. Деятельность сотрудников отдела регламентируется должностнымиинструкциями, которые закрепляют рациональное разделение труда,предусматривают равномерную загрузку специалистов, распределение работпо сложности выполнения и квалификации исполнителей.1.6. Сотрудники отдела назначаются на должности и освобождаютсяот должностей приказом ректора Института в порядке, установленномдействующим законодательством Российской Федерации.1.7. Отдел в своей работе руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными законами, Указами Президента РоссийскойФедерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскойФедерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования инауки Российской Федерации, министерства образования и наукиХабаровского края, уставом Института, локальными нормативнымиправовыми актами Института, а также настоящим Положением.
2. СТРУКТУРА ОТДЕЛА

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат a5fa9500fe88d6f417c967fc2739a3a2

Владелец Хмара Ольга Евгеньевна

Действителен с 25.12.2024 по 20.03.2026

09.07.2025 193



2

2.1. Состав и штатную численность отдела утверждает ректор Института.
2.2. Сотрудниками отдела являются:- начальник отдела;- старшие методисты.2.3. Работа в отделе организуется в соответствии с планом работыИнститута, утвержденным ректором Института, перспективными, текущимипланами центра системных инноваций, утвержденными директором центра.
2.4. Контроль за выполнением поручений сотрудниками отделаосуществляет начальник отдела.2.5. Структура отдела является гибкой и изменяется в соответствии сизменением задач, функций деятельности отдела.
2.6. Положение об отделе разрабатывается начальником отдела иутверждается ректором Института.
3. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
Отдел как структурное подразделение института создается для решенияследующих задач:- сопровождение проектных инициатив/инновационных проектов края;- разработка дополнительных профессиональных образовательныхпрограмм повышения квалификации; разработка модулей курсов по запросаммуниципалитетов и сложным вопросам в преподавании и содержаниипредмета от 16 до 96 часов;- осуществление научно-методического сопровождения реализацииФГОС общего образования, ФОП, модели повышения качества общегообразования в Хабаровском крае;- организация и осуществление учебной, организационной, учебно-методической работы; обсуждение на заседаниях отдела значимых вопросовего функционирования;- проведение всех видов учебных занятий;- осуществление подготовки работников образования по реализацииФГОС общего образования, разработка методических рекомендацийотносительно реализации ФГОС ОО в Хабаровском крае.
4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
Для решения поставленных задач отдел по введению системныхновшеств реализует следующие функции:учебно-методическая функция4.1. Разрабатывает учебно-тематические планы, модули программ,программы повышения квалификации, связанные с реализацией ФГОС, ФОП,модели повышения качества общего образования в Хабаровском крае.4.2. Планирует организацию и проведение курсов повышенияквалификации, семинаров, консультаций в т.ч. дистанционно, обеспечивает
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непрерывное совершенствование качества обучения по направлению работыотдела.4.3. Совершенствует формы и методы итогового контроля на курсах ПК,организует и руководит учебной и учебно-исследовательской работойслушателей, разрабатывает эффективные формы и методы контроля обученияслушателей.научно-методическая функция4.4. Осуществляет разработку учебно-методических материалов попроведению всех видов учебных занятий, включая практикумы, рабочиететради, методических рекомендаций относительно реализации ФГОС ОО вХабаровском крае, предусматривающие использование современныхтехнологий.4.5. Осуществляет информационно-методическую поддержкудеятельности муниципальных методических объединений, научно-методическое сопровождение инновационных процессов и проектныхинициатив/проектов.4.6. Подготавливает учебно-методические и методические издания кпубликации.4.7. Устанавливает сотрудничество с образовательнымиорганизациями, издательствами, муниципальными образованиями, ММС.4.8. Устанавливает связи с отделами и кафедрами Института и другихвысших учебных заведений, изучает, обобщает и распространяет опыт работыспециалистов системы образования.4.9. Обеспечивает направленность учебного процесса на повышение услушателей профессиональных компетентностей.экспертно-аналитическая функция4.12. Проводит экспертизу материалов, предоставляемых педагогамина рецензирование по направлению работы отдела.4.13. Анализ результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА,диагностических работ, мониторингов).4.14. Подготовка аналитических отчетов, прогнозов и рекомендацийдля образовательных организаций.4.15. Годовые отчеты о проделанной работе по установленной формепредоставляются в установленные сроки на утверждение директора центра.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
Отдел имеет право:5.1. Запрашивать у структурных подразделений Института и внешнихорганизаций информацию и документы, необходимые для осуществлениясвоих функций.5.2. Привлекать работников структурных подразделений Института дляподготовки проектов распорядительных актов, а также для осуществлениямероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на негофункциями.
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5.3. Вносить предложения руководству Института по организациикорпоративной среды и налаживания партнерских отношений с внешнимиорганизациями.5.4. Осуществлять иные полномочия, предусмотренныезаконодательством Российской Федерации и иными нормативными актами.Обязанности отдела:5.5. Исполнять задачи, функции, возложенные на отдел настоящимПоложением.5.6. Выполнять приказы и распоряжения руководства Института.5.7. Рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своейкомпетенции в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения задачи функций, возложенных на отдел, несет начальник отдела.6.2. Ответственность сотрудников отдела устанавливается должностнойинструкцией, трудовым договором, действующим законодательствомРоссийской Федерации.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
7.1. Отдел в процессе осуществления своей деятельности взаимодействуетсо всеми структурными подразделениями Института.7.2. Отдел в процессе осуществления своей деятельностивзаимодействует с внешними организациями.
8. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОТДЕЛЕ
8.1. В Положение об отделе могут быть внесены изменения идополнения.8.2. Изменения и дополнения в Положение утверждает ректорИнститута.

СОГЛАСОВАНО:Проректор по развитиюсистемы общего образования ________________/ Н.В. Сухова /(подпись) (расшифровка)СОГЛАСОВАНО:Директор центра содержанияи оценки качества общегообразования ________________/ Е.А. Гарник /(подпись) (расшифровка)СОГЛАСОВАНО:Начальник отдела основногообщего и среднего общего ________________/ Р.Ф. Бухарова /.
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