РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У МОЛОДЫХ/ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Вид ДПП: программа повышения квалификации
Объем программы: 48 ч.
Форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ
[bookmark: _GoBack]Сроки проведения: 16.10-11.11
Категория слушателей: Кадровый резерв руководителей образовательных организаций 
Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации установленного образца
Аннотация:
Правовая компетентность руководителя как условие эффективности и качества управления школой. Самодиагностика. «Школа Минпросвещения».
Новый тип руководителя. Основные управленческие навыки. Личная эффективность руководителя. Навыки современного лидера.
Продукт: План индивидуального профессионального развития молодого/ будущего руководителя образовательной организации
