РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У МОЛОДЫХ/ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Вид ДПП: программа повышения квалификации
Объем программы: 36 ч.
Форма обучения: очная 
Сроки проведения: 14.10-15.10
Категория слушателей: государственные гражданские служащие Хабаровского края категории «руководители» 
Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации установленного образца
Аннотация:
Модуль1. Эффективные коммуникации в условиях быстрых изменений. Управление переговорным процессом: правила, приемы, технологии
Модуль 2. Лидеры нового времени: ситуационное лидерство и эмоциональный интеллект.
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