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Актуализация (обновление)  рабочих программ воспитания…
Почему это важно? Каковы основания?

1. Изменяются  законодательные  и нормативные документы:

• Принята  Конституция РФ (2020);

• Указы Президента РФ и государственные документы  (госполитика в области 

воспитания)

• Изменения в 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части воспитания;

• Утверждены Обновленные ФГОС НОО и ООО, СОО ( Ключевые положения:  

Воспитание - составная часть всех образовательных программ; Интеграция урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и др.институтами 

воспитания; Усиление воспитательного потенциала учебной деятельности; Единые 

критерии и показатели личностных  и метапредметных результатов…)

• Разработаны и  реализуются Национальные проекты: «Образование», «Школа 

Минпросвещения России», «Моя школа». Программа патриотического воспитания и 

др.;

• Принят ФЗ  «О российском движении  детей и молодежи»  («Движение первых»)

• Программа развития социальной активности учащихся начальной школы «Орлята 

России» 

• Разработаны новые концептуальные подходы к организации внеурочной деятельности. 

Рекомендован цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», просветительские 

занятия с детьми, педагогами и родителями, в т.ч. система мероприятий по изучению и 

использованию государственных символов;

• 2023 год. Введены ФООП (Приказы 370,371,372 от 18.05.2023 г.)



определяетсяФедеральная рабочая программа воспитания
как компонент ФОП

• В то же время Программа воспитания является системообразующим
ресурсом проектирования воспитательной деятельности в
образовательной организации - в ней аккумулируются заданные в
ФОП единые требования к результатам воспитания для всех программ 
в рамках урочной и внеурочной деятельности

Рабочая программа воспитания образовательной организации -
компонент ООП

Рабочая программа воспитания образовательной организации проектируется
и реализуется в неразрывном единстве с другими программами

Содержание рабочей программы воспитания вместе с другими программами
должно быть направлено на достижение единых результатов ООП



•организационно-управленческое обеспечение 

• нормативно-правовое обеспечение

•мероприятия содержательного характера 

•кадровое обеспечение

• методическое обеспечение

•информационное обеспечение 

Система мероприятий Дорожной карты 

по внесению изменений  в  Рабочие 

программы воспитания



Какие разделы и модули РПВ  в первую очередь требуют актуализации 
в связи с изменениями нормативных документов, появлением новых 

значимых федеральных проектов и программ?

• Организационный раздел РПВ (кадровое, нормативно-методическое 
обеспечение воспитания; система поощрения социальной 
успешности…; АНАЛИЗ воспитательного процесса)

• Внеурочная деятельность (включить «Разговоры о важном», «Моя Россия –
мои горизонты);

• Детские общественные организации (с учетом Закона о детском движении, 
который  ориентирует на консолидацию движений на уровне межведомственного 
взаимодействия; взаимодействие, интеграцию деятельности на уровне ОО. Важно 
также  прописать участие в проекте «Орлята России» для начальных классов )

• Ключевые (основные) общешкольные дела (включить Церемониал поднятия 
Государственного флага; Церемониалы поощрения социальной успешности и 
проявленной жизненной  активности и др.)

• Организация  предметно-эстетической среды (Государственная символика, 
пространства позитивной духовной-нравственной, патриотической, культурно-
исторической направленности, памятные доски, места почитания героев (его имя 
носит школа… и др.) 

• Работа с родителями (просветительская деятельность, участие в Разговорах о 
важном и в др. совместных делах, родительские органы самоуправления и др.)





ВУЗы:

КнАГУ, АмГПГУ, ДВФУ

ВУЗы г.Москва, 

ООО «РН-
Комсомольский НПЗ», 

КнААПО, 

ОАО АСЗ

Учреждения НПО, СПО

ООО "Центр 
продуктивного 

обучения", 
г.Санкт-Петербург

Академия 
информатизации 

образования, 
респ. Чувашия

МБОУ ДО 

«Кванториум»

Ветеранские 
организации

Новосибирский центр 
продуктивного 

обучения "Школа-плюс"

Центр дополнительного 
образования одаренных 
школьников, г.Киров

Музеи города,  
Хабаровского края, 
библиотеки города

Детский развивающий 
центр «Ступени»

СДЮСШ, 

СДЮШОР

Туристические фирмы 
города «Спутник», 
«Иста»

ЦВР "Юность»,  ДТДиМ
МОУ СОШ № 23, Лицей 
№ 33 

Центральный банк РФ

Социальные партнёры





Корректировка локальных актов 

ОО:

Положения: 

• О классном руководстве 

• О Совете обучающихся 

• О  Совете родителей 

• О Совете профилактики 

• О детских общественных 

организациях  

• О школьном музее 

• О ШСК «Олимпиец» и др.




