
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ КОМПЛЕКС

ПУТЬ К КАРЬЕРЕ
С «АМУР МИНЕРАЛС»



Разработанный профориентационный комплекс  включает в себя:

- «Атлас востребованных профессий Амур Минералс» – сборник, содержащий 
информацию о востребованных профессиях компании, приоритетных 
направлений развития, реализуемых и планируемых инвестиционных проектах 
в компании, обзор медной промышленности, возможности для карьеры и 
преимуществах работы в компании 

- настольную игру «Хозяева медной горы», позволяющую участникам 
погрузиться в мир профессий компании, познакомиться с будущими рабочими 
местами на предприятии, проверить себя в знаниях медной промышленности

- методические рекомендации для педагогов по использованию комплекса

Проект направлен на поддержку профессионального самоопределения молодежи, 

стимулированию осознанного подхода к выбору специальности; вовлечение молодёжи в 

обучение профессиям, востребованным на строящемся горно-обогатительном 

комбинате.



▪ Актуализация и расширение знаний о меди  и медной 
промышленности, технологическом процессе разработки 
медных месторождений и обогащения руды 

▪ Знакомство с деятельностью компании «Амур Минералс», 
профессиями, востребованными на предприятии и 
образованием, позволяющим их получить

▪ Формирование понимания значимости получения 
образования и важности развития гибких навыков        (Soft 
Skills)

▪ Развитие стратегического мышления 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСА

Апробация настольной игры

Результат: полноценные профессиональные пробы себя 
в качестве работника предприятия 



АТЛАС ПРОФЕССИЙ 

1. Обзор медной промышленности

2. Путешествие по «Амур Минералс»

3. Возможности для карьеры

4. Преимущества работы в компании

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ

описание 15 профессий

https://obr-khv.ru/interactive/amurminarals-
atlas-professiy/Амурминералс.html

Флип версия Атласа:

Особенностью Атласа является использование 
технологии дополненной реальности (AR)

https://obr-khv.ru/interactive/amurminarals-atlas-professiy/Амурминералс.html


Раздел 1. ОБЗОР МЕДНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Медь и ее свойства 

Использование

Запасы

Добыча и производство

Перспективы развития 
медной промышленности 

России



Раздел 2. ПУТЕШЕСТВИЕ ПО «АМУР МИНЕРАЛС»

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ИСТОРИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ

«Мы приходим навсегда — чтобы созидать и 
жить: совершенствовать производство, 

развивать села, растить детей и заботиться 
о старшем поколении»



Раздел 2. ПУТЕШЕСТВИЕ ПО «АМУР МИНЕРАЛС»

ПРИНЦИПЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

- Развитие территорий присутствия
- Экологическая безопасность
- Промышленная безопасность и охрана труда

МАЛМЫЖ – КЛЮЧЕВОЙ ПРОЕКТ КОМПАНИИ

- Описание проекта
- Характеристика Малмыжского месторождения
- Малмыжский горно-обогатительный комбинат
- Организация территории
- Технологическая схема производства



Раздел 3. ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАРЬЕРЫ

СТРУКТУРА 
ПРЕДПРИЯТИЯ

КАДРОВЫЙ 
ПОРТРЕТ 
КОМПАНИИ

ТОП ВОСТРЕБОВАННЫХ 
ПРОФЕССИЙ В 
КОМПАНИИ

ЛОКАЦИЯ ВОСТРЕБОВАННЫХ 
ПРОФЕССИЙ В ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ



Раздел 4. ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В КОМПАНИИ

КАДРОВАЯ 
ПОЛИТИКА

ИСТОРИИ УСПЕХА 
СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИИ

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА



I

II

III
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НАСТОЛЬНАЯ ИГРА

МЕХАНИКА ИГРЫ: стратегия + викторина

ЦЕЛЬ ИГРЫ: лучше всего развить своё предприятие 
(заработать больше всего игровых денег)

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: от 2 до 5

4 ТУРА (после каждого подводятся итоги)

набрать сотрудников предприятия

разведать наиболее ценные части месторождения 

добыть и обогатить как можно больше руды

продать как можно больше руды

Ц

Е

Л

И



СОСТАВ ИГРОВОГО КОМПЛЕКТА

1. ИГРОВОЕ ПОЛЕ – 1 шт.
2. ФИШКА – 1 шт. 
3. ПЛАНШЕТЫ ИГРОКОВ – 5 шт.
4. КРИСТАЛЛЫ РУДЫ ТРЕХ ЦВЕТОВ – 160 шт.

- Оранжевый (медь) – 90 шт.
- Голубой (серебро) – 40 шт.
- Розовый (золото) – 30 шт.

5. ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ – 190 шт.
- Карточки «Соискатель» – 60 шт.
- Карточки «Участок месторождения» – 30 шт.
- Карточки «Оборудование» – 60 шт.
- Карточки «Покупатель продукции» – 40 шт.

6. КАРТОЧКИ «БОНУС» трех видов – 70 шт.
- Бонус «3 вместо 2» – 30 шт.
- Бонус «Деньги из банка» – 30 шт.
- Бонус «Двойная мощность» – 10 шт.

7. КАРТОЧКИ «ЛИЧНЫЙ БОНУС» – 20 шт.
8. ИГРОВАЯ ВАЛЮТА номиналом 10 денег – 200 шт.
9. ПРАВИЛА ИГРЫ
10. ПАМЯТКА с ответами на вопросы, содержащиеся в 
карточках «Бонус»
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ПРАВИЛА ИГРЫ: ЦЕЛЬ ТУРА И ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ

I ТУР. ЗАПОЛНЕНИЕ ВАКАНСИЙ
ЦЕЛЬ – набрать
сотрудников 
Предприятия, заполнив 
имеющиеся вакансии
ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:  
соискатели и их 
характеристика

II ТУР. РАЗВЕДКА МЕСТОРОЖДЕНИЯ
ЦЕЛЬ – разведать 
наиболее ценные части 
месторождения и 
получить лицензии на 
их разработку
ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ: 
участки  месторождения 
и их характеристика

III ТУР. ДОБЫЧА И ОБОГАЩЕНИЕ РУДЫ
ЦЕЛЬ – добыть и 
обогатить как можно 
больше руды
ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:  
оборудование и его 
характеристика

IV ТУР. ПРОДАЖА ПРОДУКЦИИ
ЦЕЛЬ –продать как 
можно больше руды
ОСНОВНЫЕ КАРТОЧКИ:  
покупатели и 
характеристика их 
запросов



СВЯЗЬ С АТЛАСОМ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ИГРЫ

I ТУР
- знакомство с профессиями, востребованными на 

предприятии и образованием, позволяющим их 
получить

- знакомство с 4 группами Soft Skills и понимание 
важности их развития

- понимание значимости получения образования 
(двойная цена за переучивание соискателя)

II ТУР
- усвоение факта того, что руда содержит не 

только медь, но и попутные компоненты 
(серебро и золото)

- понимание того, что бывают разные участки –
богатые и не очень

III ТУР
- знакомство с оборудованием, используемым на 

предприятии

IV ТУР
- знакомство со сферами использования меди, 

золота и серебра

ПОЛУЧЕНИЕ БОНУСОВ
- актуализация и расширение знаний о деятельности 

компании («3 вместо 2»), меди и медной 
промышленности («Деньги из банка»), 
технологическом процессе разработки медных 
месторождений и обогащения руды («Двойная 

мощность») 

+ РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ



ВАРИАНТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАМКАХ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Вариант использования / уровень образования
Основное и 

среднее общее
образование

Среднее 
профессиональное 

образование

Дополнительное 
образование 

детей и взрослых

Раскрытие содержательной линии
«Профессиональная ориентация» курса технологии
через знакомство с востребованными на рынке труда
профессиями

+

Реализация регионального компонента в учебных
предметах общеобразовательного цикла через
дополнение содержания занятий сведениями об
особенностях горнодобывающей отрасли

+

Проведение профильных смен, классных часов,
викторин и других образовательных событий

+ + +

Организация индивидуальной консультативной

работы по вопросам выбора профессии и построения

карьеры с обучающимися и их родителями

+ +


