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Учебно-методический комплекс «Дизайн карьеры» - системный инструмент

профориентации, карьерного консультирования и маршрутизации студентов СПО на рабочие

места по приоритетным отраслям экономики края.

Целевая аудитория: ответственные за содействие трудоустройству обучающихся и

выпускников в образовательной организации, студенты.

Актуальность

Совершенствование системы содействия трудоустройству выпускников СПО, внедрение в

работу образовательных организаций эффективных форм, способствующих

профессиональному и карьерному развитию студентов.

Комплекс «Дизайн карьеры» помогает студентам погрузиться в профессию и условия труда

до первой практики, адаптироваться к производственным условиям, организовать реальную

проектную продуктивную деятельность с первого курса обучения.



РАЗВИТИЕ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ КАРЬЕРНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ, 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ

➢Программы дисциплин: «Введение в специальность», «Конструктор карьеры»

➢Рабочая тетрадь для студентов «Конструктор карьеры»

➢Игровой комплекс «Полоса препятствий» (игровые модули по 16 темам)

➢Виртуальный паспорт карьеры студента

➢Путеводитель «Проектное обучение в образовательных организациях СПО»

➢Атлас профессий по приоритетным отраслям экономики

➢Викторина «Лесная отрасль»

➢ Карьерные карты по приоритетным отраслям Хабаровского края

➢Перечень предприятий по отраслям

Состав комплекса «Дизайн карьеры»:



Программы дисциплин: «Введение в специальность»; «Конструктор карьеры» с 1 по 3 курс



Образовательная программа СПО по новым ФГОС СПО 
(специальность, на базе 9 кл. 2 года 10 мес., 4428 часов)  

Общеобразовательный цикл по обновленному ФГОС СОО

Социально-гуманитарный цикл

Общепрофессиональный цикл

Профессиональный цикл

1. Выбираем профиль с учетом специальности (технологический, естественно-научный, социально-экономический, гуманитарный, универсальный)

2. 13 обязательных учебных дисциплин = 11 баз. + 2 угл. с учетом профиля:

Русский язык, Литература, Математика, Информатика, История, Обществознание, География, Иностранный язык, Химия, Биология, Физика, ОБЖ, Физкультура

3. Индивидуальный проект с учетом специальности

4. Определяем часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативная часть): дополнительные дисциплины, учебные курсы с учетом профиля, специальности, 

например, «Введение в специальность»

! Учет профессиональной направленности ОП СПО осуществляется в виде формирования профессионально-ориентированного содержания в каждой общеобразовательной дисциплине.

! Обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений должна быть обеспечена учебниками из ФПУ

Обязательная часть (учебные дисциплины согласно ФГОС СПО)

История России, Иностранный язык в профессиональной деятельности, Безопасность 

жизнедеятельности, Физическая культура, Основы финансовой грамотности, Основы 

бережливого производства 

Обязательная часть (учебные дисциплины согласно ФГОС СПО)

Обязательная часть (профессиональные модули согласно ФГОС СПО):

- Каждый ПМ формируется в соответствии с выбранным ВД (ПМ1 = ВД1, ПМ2 = ВД2,… )

- Каждый ПМ содержит междисциплинарный курсы (МДК) + учебную практику (УП) + 

производственную практику (ПП): ПМ = МДК1,2,.. + УП1,2,… + ПП1,2,… 

Выбираем направленность = набор видов деятельности (ВД) 

Формируем учебный плана по циклам: обязательная часть 70%,  вариативная часть 30% - 828 ч

Государственная итоговая аттестация 
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Вариативная часть (ПОО определяет самостоятельно)

Введение доп. учебных дисциплин (от 32 часов ) или доп. разделов в 

учебные дисциплины обязательной части (1-2 курс обучения) 

Вариативная часть (ПОО определяет самостоятельно)

Введение доп. учебных дисциплин (от 32 часов ), например, «Конструктор 

карьеры» или доп. разделов в учебные дисциплины обязательной части (1-2 

курс обучения)

Вариативная часть (ПОО определяет самостоятельно)

- Введение доп. ПМ = введение доп. ВД;

- Введение доп. МДК / УП / ПП, если направлены на формирование ВД 

обязательной части;

- Введение доп. разделов в МДК / УП / ПП  обязательной части (2 – 3 курс 

обучения) 







ПАСПОРТ КАРЬЕРЫ СТУДЕНТА





АТЛАС ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

12 
отраслей 
экономики

44 
востребованные 
профессии и 
специальности

66 
новых профессий

26 
профессиональных 
образовательных 
организаций

Более 300 
предприятий и 
организаций

80
ключевых 
инвестиционных 
проектов



Основные разделы Атласа

1. ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ: знакомство с регионом

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ: 
характеристика 12 ключевых отраслей

3. КУДА ПОСТУПИТЬ: профессиональные 
образовательные организации Хабаровского 
края

4. PRO_КАРЬЕРУ: полезные советы при 
трудоустройстве

АТЛАС ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ



Раздел. 1 ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ
РЕГИОН В ЦИФРАХ:
- Географическое положение
- Административное деление
- Население
- Природа
- Экономика
- Инфраструктура

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
РАЗВИТИЕ:
- Стратегия 2030
- Полюса (центры) развития
- Проекты стратегического 

развития
- Некоторые ключевые 

инвестиционные проекты

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ЭКОНОМИКИ:

АТЛАС ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ



Раздел 2. ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ

12 отраслей:
- Строительство
- Энергетика и нефтепереработка
- Машиностроение
- Добыча полезных ископаемых и 

металлургия
- Транспорт и логистика
- Здравоохранение
- Лесная промышленность
- Сельское хозяйство
- Пищевая промышленность
- Сервис и туризм
- Образование
- Креативные индустрии

Об отрасли:
- Характеристика
- Перспективы развития
- Рынок труда
- Основные тренды
- Возможности для карьеры

Возможности для карьеры:
44 востребованные профессии 66 новых профессий
и специальности

✓ Возможности трудоустройства
✓ Требования к подготовке 

выпускника
✓ Средняя зарплата
✓ График работы
✓ Ключевые работодатели
✓ Необходимые Soft Skills

✓ Описание 
✓ Время возникновения
✓ Надпрофессиональные

компетенции

АТЛАС ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ







ИГРА-ВИКТОРИНА

ЭЛЕКТРОННАЯ ВЕРСИЯ



45 карьерных карт по востребованным профессиям, включающие

• наименование профессий и должностей служащих на каждом этапе развития карьеры; 

• описание всех видов деятельности в рамках выбранной профессии;

• заработную плату на разных этапах достижения целей (средняя)

• социальные проекты работодателя

• региональные меры поддержки

РАЗРАБОТКА КАРЬЕРНЫХ КАРТ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ ОТРАСЛЯМ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ



В 2024 году  продукт «Дизайн карьеры» участник:
- Всероссийского конкурса по трудоустройству 
Минтруда России
- Всероссийского конкурса по трудоустройству 
АНО НАРК



Комплекс «Дизайн карьеры» вошел в ТОП 1000 
на платформе СИЛЬНЫЕ ИДЕИ ДЛЯ НОВОГО ВРЕМЕНИ


