                                                                                                                                                                                  Приложение № 1

План-график курсовых мероприятий по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки для педагогических работников и управленческих 
кадров образовательных организаций в краевом государственном автономном образовательном 
учреждении дополнительного профессионального образования 
«Хабаровский краевой институт развития образования имени К. Д. Ушинского» в мае 2026 году 
 
	№
п/п
	Категория слушателей/
руководитель курсов
	Проблематика
	Кол-во часов/
дней
	Сроки
проведения
	Форма
обучения
	 Место проведения

	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, внесенные в федеральный реестр образовательных программ дополнительного профессионального педагогического образования 

	1.
	Методисты (старшие методисты) организаций дополнительного образования детей

Вичканова О.Ф., заведующий кафедрой педагогики и психологии,
кандидат педагогических наук
 
	Профессиональная деятельность методиста дополнительного образования детей*
В программе:
Программа Десятилетия Детства. Нормативная правовая основа деятельности методиста в организации дополнительного образования детей. Научно-методическое сопровождение педагогических деятельности педагогических работников в организациях дополнительного образования. 
Продукт: 
План работы методиста в соответствие с направлениями его деятельности	
*Программа размещена в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ
	36
	12.05-18.05
 
	Очная
	ул. Забайкальская,10

	2.
	Учителя

Зарина Ю.И., начальник отдела педагогического дизайна дополнительных профессиональны х программ

Черкашина Н.Е., старший методист отдела педагогического дизайна ДПП
 
 
	Основы профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися образовательной организации*
В программе:
Нормативно-правовое обеспечение в области профилактики употребления психоактивных веществ/ Диагностика механизма формирования никотиновой зависимости. Типы курительного поведения и их определение. Комплексный подход к профилактике алкоголизма среди
обучающихся. Планирование деятельности по профилактике табакокурения и потребления алкогольсодержащей продукции в зависимости от индивидуальных особенностей обучающегося.
Наркотические вещества: особенности действия на организм несовершеннолетнего, признаки употребления. Первая помощь при передозировке. Основы профилактики незаконного потребления наркотических
средств в семье и школе. Работа с родителями обучающихся как обязательного компонента профилактики наркомании.
Мотивация обучающихся к соблюдению принципов здорового образа жизни.
Продукт: 
Интерактивное профилактическое занятие для обучающихся образовательных организаций по предупреждению употребления ПАВ.
*Программа размещена в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ
	24
	04.05-22.05
	Очно-заочная с применением ДОТ
	ХК ИРО

	Управленческие кадры

	3.
	Руководители и заместители руководителей, специалисты кадровых служб (ОО, СПО)

Зарина Ю.И., начальник отдела педагогического дизайна дополнительных профессиональны х программ 
Стрельченко Е.А., старший методист отдела педагогического дизайна ДПП
 

	Актуальные вопросы управления трудовыми отношениями и кадровым делопроизводством в образовательной организации 
В программе: 
Законодательство в области трудовых отношений и норм кадрового делопроизводства. Правовые и нормативные основы ведения документооборота, составления и оформления основных видов кадровой и управленческой документации. Трудовой договор как способ регулирования трудовых отношений. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, их продление или перенос. Конфиденциальное делопроизводство. Требования законодательства к защите персональных данных. Государственный контроль за соблюдением трудового законодательства. Взаимодействие с трудовой инспекцией. 
Продукт: проект нормативно правового акта образовательной организации
	16
	26.05-27.05
 
	Очная
	ХК ИРО

	4.
	Заведующие, заместители заведующего по воспитательной и методической работе дошкольных образовательных организаций

Чухланцева Е.В., начальник отдела ДиНО, кандидат педагогических наук 
	Управление образовательной деятельностью и развитием дошкольной образовательной организации»
	36
	25.05-11.06

С 25 по 27 мая 2026г. (24 час.) -очный этап;
28.05-11.06-выполнение дистанционного задания
	Очно-заочная с применением ДОТ
	На базе Ванинского муниципального района

	5.
	Руководящие и педагогические работники

Зарина Ю.И., начальник отдела педагогического дизайна дополнительных профессиональны х программ
 

	Противодействие коррупции в образовательной организации
В программе: 
Способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений, в том числе в области противодействия коррупции в организации. Владение практическими навыками применения основных направлений антикоррупционной политики в образовательной организации. Умение осуществлять технологию разработки реализации антикоррупционной политики организации. Умение применять методы выявления и противодействия коррупции в организации. Умение распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции. Получение необходимых компетенций для эффективного руководства. 
Продукт: 
Проект нормативно-правового акта, направленного на противодействие коррупции в образовательной организации
	16
	12.05 - 22.05
	Очно-заочная с применением ДОТ
	ХК ИРО

	6.
	Кадровый резерв системы образования Хабаровского края «Команда будущего» 
Богомаз З.А., проректор по учебной работе,
доцент кафедры менеджмента в образовании,
кандидат педагогических наук 
 

	Система образования 2040: вызовы и ответственность в период изменений
В программе:
Расстановка приоритетов в режиме многозадачности.
Анализ личной организованности. Инструменты для четкой постановки целей. Планирование с учетом расстановки приоритетности в режиме многозадачности. Контрольные точки на пути реализации плана. Особенности индивидуального восприятия понятия «время». Диагностика и коррекция. Приоритеты в организации деятельности себя и команды. Инструменты управления приоритетами в работе. Особенности принятия решений в среде быстрых изменений и недостатка информации. Работа со слабыми сигналами, переформулирование проблемы. Самомотивация в периоды аврала – как сохранять себя в ресурсном состоянии. Особенности использования принципа «срочное и важное» в современной среде. Алгоритмы работы с внешними и внутренними рисками в профессиональной деятельности.
Роль руководителя в управлении командной ресурсностью. Процессуальные и продуктивные критерии эффективной работы команды. Командные роли, особенности их проявления в команде. Разрушительные роли в команде и методы их «лечения». Эффективное управление и лидерство. Мотивация команды. Индивидуальные особенности личности и их влияние на процесс принятия решений. Управление стрессом с учетом индивидуальных личностных особенностей. Профессиональное выгорание: признаки, профилактика.
Продукт: самоанализ командной роли по Р. Белбину
	24
	28.05-30.05 (1 этап)
	Очная
	ХК ИРО

	7.
	Руководители, методисты муниципальных методических служб, учителя-предметники (руководители методического объединения)
Петрунина Т.А., ст. методист отдела управления качеством образования и сопровождения 
муниципальных методических служб 

	Аналитика в методической деятельности: от данных к решениям» (модули 1, 2)
В программе:
- нормативно-правовые основы государственной образовательной политики;
- практико-ориентированные инструменты: слушатели освоят прикладные методы работы с информацией;
- цифровые технологии, в частности инструменты на базе искусственного интеллекта (на примере Giga Chat), а также способы наглядного представления данных (инфографика, дашборды). 
- практические задания на применение освоенных приёмов в своей ежедневной работе: от анализа проблем до выбора оптимального решения с учётом возможных последствий.
Продукт программы: по итогам освоения программы слушатель получает комплект прикладных материалов и навыков, который можно сразу использовать в методической деятельности:
- набор шаблонов и инструкций по работе с ИИ-инструментами;
- визуальные решения для представления данных: примеры инфографики и макеты дашбордов под типовые методические задачи;
- алгоритмы и инструменты для анализа проблем и принятия решений.
	24
	19.05-август 2026г.
	Очно-заочная с применением ДОТ
	ХК ИРО

	Профессионально-личностное развитие педагогов

	8.
	Региональные методисты (члены РМА)

Ильина Е.М., 
старший методист центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров

 
	Региональный методический актив: сопровождение непрерывного профессионального развития педагогических работников
В программе:
Правовые основы, обеспечивающие стратегию развития и тактику деятельности РМА. Направления трансформации методической службы в рамках Концепции ЕФС. Сотрудничество и единство целей ЦНППМ, ММС и РМА для методического сопровождения непрерывного профессионального развития педагога.
Технология использования
индивидуальных образовательных маршрутов на основе выявленных дефицитов
профессиональных компетенций. План
сопровождения реализации индивидуального образовательного маршрута педагога как
педагогическая технология и методический продукт. Перенос профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую практику.
Бережливый подход на всех этапах разработки и реализации индивидуального образовательного маршрута. 
Наставничество как ключевой компонент ЕФС. Организация эффективной коммуникации наставнических пар: региональный методист - педагог.
Продукт:
Разработанный региональным методистом индивидуальный образовательный маршрут педагога и план сопровождения индивидуального образовательного маршрута наставляемого.
	 32
	12.05-21.05

курсы повышения квалификации реализуются с использованием   платформы Сферум
с 15.00 по 4 часа в день;
С 18 по 21 мая выполнение дистанционных заданий


	Очно-заочная с применением ДОТ
	ХК ИРО

	Развитие детей в дошкольных образовательных организациях

	9.
	Педагогические и руководящие работники ДОО

Чухланцева Е.В., начальник отдела ДиНО, кандидат педагогических наук

 
	Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации
В программе: 
Представлены темы просвещения родителей, синхронизированные с направлениями просветительской деятельности ФОП ДО, актуальные формы работы. 
Продукт: план работы по просвещению родителей на квартал, цифровой продукт.
	36
	18.05-29.05

18 мая
2 часа в формате онлайн на платформе Сферум
c 13.30 до 15.00

	Очно-заочная с применением ДОТ
	ХК ИРО

	10.
	Воспитатели ДОО Ванинского муниципального района

Чухланцева Е.В., начальник отдела ДиНО, кандидат педагогических наук
 
	Основные подходы к математическому и естественно-научному образованию в дошкольном возрасте

В программе:
Основные подходы к естественно-научному образованию в дошкольном возрасте. Методики и содержание математического образования детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО и ФОП ДО. Слушатели курсов освоят решение образовательных ситуаций по реализации естественно-научного и математического образования детей дошкольного возраста с помощью кейс-технологии; смогут последовательно реализовать этапы формирования у детей естественно-научных знаний и исследовательских навыков. 
	36
	25.05-11.06

С 25 по 27 мая 2026 г. (24 час.) -очный этап;
28.05-11.06-выполнение дистанционного задания
	Очно-заочная с применением ДОТ
	На базе Ванинского муниципального района

	Цифровизация образования и информационная безопасность

	11.
	Заместители руководителей краевых организаций, ответственных за цифровую трансформацию образования (коррекционные учреждения, СПО), краевые ресурсные организации (КЦО, РЦОКО, РМЦ), муниципальные координаторы, специалисты муниципальных методических служб, педагогические работники образовательных организаций

Беляева Л.Л., старший методист отдела цифровой трансформации образования 
	Цифровая трансформация образования: новые компетенции педагога
В программе:
Цифровая реальность жизни и деятельности. Полигон креативных компетенций как ресурс развития педагога. Цифровые инструменты на основе искусственного интеллекта: возможности применения в образовательной деятельности. Цифровая образовательная среда: информационные и образовательные ресурсы и сервисы. Национальный мессенджер «MAX» и приложение «Госуслуги. Моя школа». Интеграция ИКОП «Сферум» в национальный мессенджер МАХ.
Продукт: 
Карта ресурсов, проект		
		 
	16
	04.05-06.05
 

 
	Очная
	ул. Советская,
24

	Обновление содержания и технологий дополнительного образования детей

	12.
	Педагоги дополнительного образования 

Вичканова О.Ф. заведующий кафедрой педагогики и психологии, 
кандидат педагогических наук  
 
	Современные подходы к деятельности педагога дополнительного образования
В программе:
Современные тенденции обновления дополнительного образования детей. Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования. Технологии персонифицированного обучения: программы наставничества, индивидуальный образовательный маршрут. Воспитательный потенциал программ дополнительного образования. Современные тенденции обновления программ дополнительного образования. Технологии персонифицированного обучения. Воспитательный потенциал программ дополнительного образования.
Продукт:
Проект программы дополнительного образования с включенными в нее шаблонами индивидуального образовательного маршрута, программы наставничества, карты социальных партнеров, избыточного меню проектных и исследовательских работ и т.д.
	48
	18.05-01.06

18.05-21.05 очный этап;

22.05-01.06 выполнение дистанционных заданий
 
	Очно-заочная с применением ДОТ
	На базе  Нанайского муниципального района

	Инновационная деятельность

	13.
	Руководители, методисты, педагоги образовательных организаций

Осеева Е.И., доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагогических наук
	Развитие инновационной инфраструктуры сферы образования
В программе: 
Инновационная деятельность в сфере образования Хабаровского края.  Инновационный проект сферы образования. Компоненты инновационной инфраструктуры сферы образования.  Подсистема управления.  Подсистема научно-методического сопровождения.  Подсистема обобщения и тиражирования лучшего инновационного опыта.   Актуальные направления инновационной деятельности сферы образования современности.   
Продукт:
Модель муниципальных инновационных систем сферы образования
	16
	04.05-05.05
	Очная
	ХК ИРО

	Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций по договору по сетевой форме реализации дополнительных профессиональных программ между КГАОУ ДПО ХК ИРО ФГБОУ ВО «Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет»

	1
	Учителя, владеющие двумя и более иностранными языками (китайский, английский)

[bookmark: _GoBack]Красноперова Ю.В., зав. кафедрой романо-германских и восточных языков, к.ф.н., доцент ФГБОУ ВО «АмГПГУ»
	Современные педагогические технологии формирования
полилингвальной компетенции на уроках иностранного языка
Цель программы: Совершенствование профессиональных компетенций учителей иностранного языка в вопросах реализации полилингвального дополнительного образования в образовательных учреждениях.



	72
	12.05-26.05
	Очно-заочная с применением сетевой формы реализации программы
	г. Комсомольск/Амуре


Контактные лица:
	 	– по вопросам организации курсов:
· Афанасьева Наталья Геннадьевна, специалист учебного отдела КГАОУ ДПО ХК ИРО, тел. 8(4212) 46-54-01, 
· e-mail: afanasyeva@ippk.ru;
· Карнаусова Галина Александровна, специалист учебного отдела КГАОУ ДПО ХК ИРО, тел. 8(4212) 46-14-12, 
· e-mail: karnausova@ippk.ru;
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