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Региональный методический актив
Педагоги высшей квалификационной категории, имеющие высшее 
педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

Руководители методических объединений, советов;

Ведущие и старшие эксперты предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ;

Тьюторы и наставники;

Лидеры профессиональных сообществ и ассоциаций;

Педагоги, имеющие  стабильно высокие результаты у обучающихся;

Педагоги, подтвердившие высокий уровень методических и 
предметных компетенций в рамках ФОКО.





Актив системы образования 
Хабаровского края

Методический актив
240 чел.

Управленческий 
(организационный) актив

480 чел.
По предметным 

областям
По направлениям 

развития образования

120 чел. 120 чел. На уровне ОМСУ (орган 
управления + ММС)

На уровне ОО 
(замдиректора по УВР или 

методической работе)

70 чел. 410 чел.

Групповые формы работы + технология «перевернутого 
класса» (наставники)

Формирование и сопровождение 
ИОМ (тьюторы)



Муниципальные управления образованием (в каждом из 19)

по предметам и предметным областям

Методический актив по предметным областям

Хабаровское учебно-методическое 
объединение в системе общего образования

Федеральное УМО

Министерство образования и науки края
КГАОУ ДПО ХКИРО

Администрации ОО

Районные МО Районные МО Районные МО…

Региональное методическое 
объединение

Региональное методическое 
объединение

Региональное методическое 
объединение

…

Школьные МО Школьные МО Школьные МО



РМА (120 чел)
100 чел*1 участник регионального актива

Стимулы:
• гарантированное 

участие в крупных 
краевых 
мероприятиях, 
стажировки

• + значительные баллы 
к аттестации 

120 групп по 100 чел.
(закрепление по территор. 

принадлежности)

Функции: 
тьюторство и 
кураторство

Краевой ресурс: 12 портфелей «пакетных решений» по 12 направлениям

Учет запросов и потребностей 
педагогов, ликвидация 

«дефицитов»

Разработка ИОМ (комплекса мероприятий) 
со сроками и планируемым результатом

ММС и школы 
(замдиректора, 

руководитель МО)

Функции: контроль и 
сопровождение при 
прохождении ИОМ

Очный  и 
дистанционный режим 

взаимодействия + 
формат модуля 

«Кабинет методиста»

Собирают, анализируют,  
обобщают, систематизируют 

информацию о закрепленных 
педработниках, организуют 

диагностические процедуры, 
распределяют по 12 категориям

«Дорожная карта» методического 
сопровождения

Педагоги со стабильно 
высокими 

результатами

Педагоги с 
результатами в 

пределах допустимой 
нормы

Взаимодействие в системе 
наставничества, 

тиражирования опыта, 
проведение открытых занятий

Фронтальные формы 
методической работы, 

«поддерживающая» помощь

Методический актив по направлениям развития образования



12 ключевых направлений работы
методического актива 

посткурсовое сопровождение ДПП ПК

реализация ДПП ПК на завершающих 

этапах (в практической части);

выявление профессиональных дефицитов и 

затруднений педагогов (диагностика), 

построение ИОМ педагогических 

работников;

оказание методической помощи педагогическим 

работникам ОО с низкими образовательными 

результатами обучающихся

организация работы с молодыми специалистами и 

вновь прибывшими в ОО педагогами, развитие 

системы наставничества

поддержка деятельности методических 

объединений учителей-предметников и 

профессиональных сообществ педагогов

методическое сопровождение педагогов-

участников профессиональных конкурсов

организация методической поддержки педагогам, 

работающим с одаренными детьми

организация методической помощи педагогам, 

обучающим детей с ОВЗ и девиантным

поведением

организация работы с учителями-экспертами, 

членами комиссий по проверке работ ОГЭ, ЕГЭ, 

также олимпиадных и конкурсных работ 

обучающихся

методическая и психологическая помощь 

педагогам, выходящим на аттестацию, и 

педагогам, испытывающим профессиональное 

выгорание 

выявление и трансляция лучших педагогических 

практик, а также демонстрация личного 

профессионального опыта



Управленческий (организационный) актив

1

2

3

4

5

6

7

Анализ эффективности 
принятых мер и адресная 
методическая поддержка

Принятие 
управленческих 

решений

Разработка 
рекомендаций

Осуществление 
анализа данных

Проведение 
мониторинга

Формирование системы 
показателей 

и методов сбора данных

Обоснование 
цели











ДНК МЕТОДИЧЕСКОГО АКТИВА 

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ
Поле методического сопровождения учителя средствами ИОМ

Ученики  
улучшили  

образовательные  
результаты

Учитель  
демонстрирует 
низкое  
качество
уроков

Региональный 
методист  
организует 
диагностику  
компетенций 

педагога

Учитель,  
региональный  

методист и завуч  
установили 

взаимосвязь  учебной 
неуспешности  
школьника и

профессиональных  
дефицитов

Региональный 
методист  

совместно с ММА
отбирают ресурсы и  
инструменты в ИОМ

Учитель качественно осуществил 
отбор  содержания, методов 
конструирования учебного  
процесса, оценки результатов 
обучающихся

Учитель
устранил  

профессиональные  
дефициты

Ученики
не достигают  
минимально 
допустимых  

образовательных  
результатов

Учитель и 
завуч  

оценивают 
текущую  

успеваемость  
школьников

Учитель
увидел свои  

профессионал
ьные  

дефициты

Региональный

методист + 
методист ММА+ 

завуч +  МО + 
учитель-методист,  
учитель-наставник 

+  учитель 
проектируют ИОМ

Учитель
осваивает 
ИОМ

Учитель и 
завуч  
повторно 
оценивают  
текущую  
успеваемость  
школьников

Региональный 
методист  
организует 
повторную  
диагностику
компетен
ций  
педагога
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Этапы работы методического 

актива на краевом уровне

Формирование 
регионального и 
муниципального актива

Форсайт-сессия как  
стратегический 
инструмент  управления 
регионального 
методического актива 

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов

Первый 
региональный 
форум РМА: цели, 
задачи, результаты

25-28 января

2023 г

До 30 декабря 

2022 г

до1 февраля 

2023 г

28 -29 марта

2023 г
31 марта 

2023 г

Методический десант
регионального
методического
актива:
Трек 1. «Муниципальные
механизмы управления
качеством образования».

Трек 2. Адресная помощь
муниципальному
методическому активу в
содержательном
наполнении реализации
ИОМ»

(г. Комсомольск-на Амуре и 

Комсомольский 

муниципальный район) 

Разработаны ИОМы

До 1 апреля 

2023 г



Этапы работы методического 

актива на краевом уровне

Сопровождение 
педагогов в новом 
формате

август

2023 г

сентябрь

2023 г

декабрь 

2023 г

Полевой методический десант
регионального методического
актива

Трек 1. «Муниципальные
механизмы управления качеством
образования».

Трек 2. «Адресная помощь
муниципальному методическому
активу в содержательном
наполнении реализации ИОМ»

(Охотский или 

Верхнебуреинский, П.Осипенко

муниципальные районы)

октябрь

2023 г

Региональный форум: 

итоги, проблемы и 

перспективы развития 

РМА

Креативная сессия: 

генерация  идей лучших 

муниципальных активов



«Приходится бежать со всех ног, чтобы 
только остаться на том же месте!
Если же хочешь попасть в другое место, 
тогда нужно бежать по меньшей мере 
вдвое быстрее!»

Льюис Кэрролл


