


УЧАСТНИКИ:

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

Создание возможностей для личностного

и карьерного развития, общественно-

профессионального признания педагогов

и управленцев в сфере образования, а также 

помощи студентам в профессиональной 

адаптации.
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- Педагоги

- Управленцы и административные сотрудники

в сфере образования

- Студенты, мечтающие стать учителями

ЗАПРОСЫ УЧАСТНИКОВ:
- 76% нуждаются в методической поддержке;

- 73% хотят повышения престижа профессии;

- 73% заинтересованы в системах наставничества;

- 61% заинтересованы в психологической поддержке;

- 26% ожидают курсы повышения квалификации.

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

- Формирование адресной траектории

профессионально-личностного развития

- Информирование о возможностях самореализации в России

- Создание условий для получения новых знаний и опыта

- Самореализация и продвижение лидеров в сфере образования



Более 330 000 человек стали участниками проекта за 5 сезонов

258 человек вошли в региональные и федеральные кадровые резервы

49 человек получили назначения на руководящие должности

Более 27 000 участников получили рекомендации по профессиональному развитию

400 студентов получили возможность пройти стажировку в образовательных организациях

294 участника из 77 регионов стали экспертами сообщества «Созвездие Флагманов образования»

3

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

ПРОШЛЫХ ЛЕТ



НАСТАВНИЧЕСТВОМЕДИА КУЛЬТУРАГОСУДАРСТВО

БАЗОВЫЕ  ЗНАНИЯ

О МЕДИАСРЕДЕ

Для лидеров, готовых 

делиться  опытом, и тех, 

кому нужен  наставник.

Включает формирование

пар «наставник-

наставляемый»,  

реализацию совместных 

инициатив и их оценку.

Для тех, кто строит 

будущее системы 

образования.

Включает базовые знания

по основам российской

государственности, 

политическому устройству

и традиционным

ценностям.

Для тех, кто погружает в мир  

образования через контент  

и технологии.

Включает основные знания

о работе социальных сетей,

журналистике, новых медиа,

а также содержит блок

по развитию навыков

сторителлинга, фактчекинга, 

управления стрессом и тайм-

менеджмента.

ФОРМИРОВАНИЕ  

ГРАЖДАНСКОЙ  

КУЛЬТУРЫ

ПОВЫШЕНИЕ  

КУЛЬТУРНОГО  

УРОВНЯ 

Для тех, кто вдохновляет

учиться  через традиции

и российские  ценности.

Включает знания об

основных  направлениях

культуры, вехах

в истории и ключевых

понятиях  для расширения

кругозора.

СЕРВИС 

ДЛЯ ПОИСКА  

НАСТАВНИКА 

И РАБОТЫ С НИМ

«СОЗВЕЗДИЕ 

ФЛАГМАНОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ»

Конкурс в сообщество 

педагогов, управленцев 

и лидеров мнений, готовых 

транслировать лучшие 

практики, выступать 

от имени проекта 

и усиливать позитивный 

образ сферы образования.

КОНКУРС 
В ЭКСПЕРТНОЕ 
СООБЩЕСТВО

Для финалистов специально

разработан продвинутый курс

1-3 декабря

Для финалистов запланировано 

просветительское путешествие в Москву

Октябрь-ноябрь

Для финалистов разработана 

просветительская программа 

в Нижнем Новгороде

Октябрь-ноябрь

Для финалистов запланировано 

образовательное мероприятие

3-6 декабря
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КОНКУРСНЫЕ ФОРМАТЫ ПРОЕКТА
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ТОП-10 РЕГИОНОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ РЕГИСТРАЦИЙ
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- Комплексный подход к выявлению надпрофессиональных

компетенций

- Определение компетентностного профиля педагога

с рекомендациями по развитию

- Старт в другие направления и проекты развития
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ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ



ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ –

ЭКОСИСТЕМА ВОЗМОЖНОСТЕЙ!
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ЗДЕСЬ КАЖДЫЙ УЧАСТНИК МОЖЕТ ПОСТРОИТЬ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ РАЗВИТИЯ

ОТЧЕТ ПО ОЦЕНКЕ КОМПЕТЕНЦИЙ – для тех, кто хочет узнать свои сильные стороны и точки роста, а также 

получить рекомендации по личностному и профессиональному развитию

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ КУРСЫ – для тех, кто замотивирован получать уникальные и актуальные знания 

от ведущих лекторов в современных форматах

НАСТАВНИЧЕСТВО – для тех, кто ищет поддержку и для тех, кто готов делиться своим опытом 

ПРОФЕССИНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО – для тех, кто хочет транслировать свой опыт коллегам и молодежи

со всей страны на онлайн и офлайн площадках 

УНИКАЛЬНЫЕ ОЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ – для тех, кто стал победителем конкурсных треков или является 

экспертом сообщества «Созвездие Флагманов образования» 

ПРОДВИЖЕНИЕ ЛИДЕРОВ – для тех, кто уже стал общественно признанным лидером в сфере образования 

или стремится к этому (выступления на партнерских площадках, рекомендации в кадровые резервы, продюсирование)

БИБЛИОТЕКА КОНТЕНТА – для тех, кому важны актуальные методические материалы, видеолекции, кейсы
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ИСТОРИЯ УСПЕХА

АНТОН МУРОМЦЕВ

Победителя конкурса «Флагманы образования» Антона Муромцева

из города Череповца пригласили на работу в федеральный 

образовательный центр «Сириус», расположенный в Федеральной 

территории Сириус, на должность заместителя директора Департамента 

науки Фонда «Талант и успех».

Антон проработал в сфере образования города Череповца более 13 лет. 

Свою профессию выбрал по примеру мамы-педагога. Окончил 

череповецкий вуз и стал учителем информатики. Последние шесть лет 

руководил центром образования имени И.А. Милютина. Это 

образовательное учреждение было создано по инициативе Антона, 

и он лично контролировал процесс его строительства.

В должности заместителя директора Департамента науки Фонда 

«Талант и успех» образовательного центра «Сириус» Антон Муромцев 

курирует вопросы организации и проведения профильных программ 

для учащихся, курсов повышения квалификации для педагогов по 

естественно-научному направлению.

В мае 2025 года Президент РФ Владимир Владимирович Путин 

на Наблюдательном совете платформы «Россия – страна 

возможностей» поддержал предложение Антона Муромцева 

о создании проекта «Технологический суверенитет» для студентов СПО.

Участие во «Флагманах образования» президентской 

платформы «Россия – страна возможностей» позволило 

мне стать частью большой семьи активных, 

инициативных и творческих представителей сферы 

образования со всех уголков нашей необъятной 

Родины. А победа в конкурсе утвердила меня в мысли 

про то, что каждый из нас может стать драйвером 

положительных изменений уже сейчас!



rsv.ru

ПРОЕКТЫ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПЛАТФОРМЫ

«РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 
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Регистрация на сайте проекта «Флагманы образования»

rsv.ru


